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SECRETARIA

ACTA DE CERTIFICACION

C.P. JOSE IGNACIO ESPANA NOVELO, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de
Hopelchén, Certifica:

Que en la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de Diciembre del afio
2014, los Cabildantes en unanimidad de votos aprobaron,el Presupuesto de Egresos 2015 .~

Con fundamento en lo establecido en el articulo 123 fraccion IV de la Ley Organica de los
Municipio del Estade de Campeche, se expide la presente Cerificacion en la ciudad de
Hopelchén, Municipio del mismo nombre del Estado de Campeche, Mexico, a los Veintitres
dias del mes de Diciembre del Dos Mil Catorce.

ATEHTA.EMTE

c : _ :
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

CERTIFICACION N°. 448/2014
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PRESUPUESTO DE EGRESOS \i
EJERCICIO FISCAL 2015

TITULO PRIMERO ]

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO 1 :
MSPOSICIONES GENERALES /il\
?

ARTICULO 1.- La administracién, ejercicio, control, seguimientos y evaluacién del
gasto publico municipal para el ejercicio fiscal del afio 2015, se sujetard a las
disposiciones contenidas en este Presupuesto y demds disposiciones legales o
administrativas aplicables.

ARTICULO 2.- Para efectos del presente Presupuesto, se entenderd por:
I.- MUNICIFIO: Al H. Ayuntamiento del Municipio de Hopelchén, Campeche.

I1.-DEPENDENCIAS: A las previstas en el articulo 4 del Reglamento de la Administracidn
Piblica del Municipio de Hopelchén,

III.-ENTIDADES: A los Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion P
Publica del Municipio de Hopelchén. e

IV.- AUTORIDADES AUXILIARES: A las Juntas, Comisarias y Agencias Municipales del
Municipio de Hopelchén. /

V.- TESORERIA: Al érgano al que, salvo lo previsto en otras leyes, corresponde la
recaudacion de los ingresos municipales y realizar las erogaciones a cargo del
Ayuntamiento de Hopelchen.

VI1.- ADMINISTRACION: A la Direccidn de Administracién del Municipio de Hopelchén. ’

VII.- CONTRALORIA: Al Organo Interno de Control del Municipio de Hopelchén 1
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VIII.- PRESUPUESTO: Al Presupuesto de Egresos del Municipio Libre de Hopelchén .
Campeche para e! Ejercicio Fiscal 2015. -

ARTICULO 3.- En la ejecucién del gasto pablico del Municipio, las Dependencias,
Entidades y Autoridades Auxiliares deberdn realizar sus actividades con sujecién a los
objetivos y metas de los programas aprobados en este Presupuesto, y que en su ..

oportunidad correspondan a las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo 2015 para \QZ
el Municipio de Hopelchén, \

ARTICULO 4.- La Tesoreria y la Contraloria, de acuerdo a sus atribuciones, estaran , \
facultados para interpretar las disposiciones del presente Presupuesto para efectos 'V
administrativos y establecer las medidas conducentes a su correcta aplicacidn, asi como .
para establecer y, en su caso, recomendar medidas conducentes a homogenizar, __
racionalizar y ejercer un mejor control del gasto publico municipal. / —

CAPITULO 11
DE LAS EFEROGACIONES w—

ARTICULO 5.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto, importa la =
cantidad de $220,736,600.00 (Son: Dosclentos Veinte Millones, Setecientos Treinta y Seis '

Mil, Seiscientos Pesos 00/100 M.N.) de los cuales por concepto de Impuestos, Derechos,
Productos, Aprovechamientos, Ingresos Extraordinarios, Participaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas corresponden la cantidad de $125.804.173.00 _
(Son: Ciento Veinticinco Millones, Ochocientos Cuatro Mil, Ciento Setenta y Tres Pesos |
00/100 M.N.), por concepto de Fondos de Aportaciones Federales y Convenios Federales
y Estatales la cantidad de $94,932,427.00 (Son: Noventa y Cuatro Millones, Novecientos

Treinta y Dos Mil, Cuatrocientos Veintisiete pesos 00/100 M.N), que corresponden al

total de los ingresas aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Hopelchén para
el Ejercicio Fiscal 2015 que fue aprobado por el H. Congreso del Estado de Campeche; y =~
se distribuirdn conforme lo establece el presente Capitulo.
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ARTICULO 6.- El Gasto Programable contemplando en el presente Presupuesto, W
contribuye al cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo

bl

2015. 'y
HONORABLE CABILDO 6,178,361.50| 2.80 T
PRESIDEMCIA MUNICIPAL 3.502,551.85 1.60 %&
SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO 15,283,131.00|  6.92 o
| TESORERIA 8,254,954.25| 3.73 }
DIRECCION ADMINISTRATIVA 6,615,510.35| 3.00
CONTRALORIA 1,628,416.90| 0.73 “\
: IMPORTE
PROGRAMA: SERVICIOS DE CALIDAD PARA PROGRESAR (EN - %o ‘{93‘
SERVICIOS PUBLICOS 194262080 2.23 %
PROTECCION CIVIL 2.541,399.60 1.15
FORTAMUN 20,010, 000, O 9.11 -
| SEGURIDAD PUBLICA 10,089.891.00|  4.57 =
PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PARA PROGRESAR IMPORTE %
(EN PESDS)
PLANEACTON 4,190,872 45 1.90
OBRAS PUBLICAS 14,561,535.90 B.50
TRANSFERENCIAS 50,314,349.80|  22.80
FISM ST, 753, 70200 26.16
IMPORTE
PROGRAMA: PATRIMONIO CULTURAL PARA PROGRESAR IEH— e
CULTURA Y TURISMO 14.769.209.40|  6.70
TOTAL DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 220,736,600.00| 100.00%
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ARTICULO 7.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto se ejercerdn -
conforme al siguiente Clasificador por Objeto del Gasto: | e

: T f
1000 SERVICIOS PERSONALES 72,843,258.20 | 33.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 9,889,000.00 | 4.48
3000 SERVICIOS GENERALES 27,986,200.00 | 12.68
4000 TRANSFERENCIAS 50,314,349.80 | 22.80
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 650,000.00| 0.30
6000 INVERSION PUBLICA 57,753,702.00 | 26.16
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 000 ©
9000 FONDOS GENERALES 1,300,000.00 | 0.58

TOTAL 220,736,600.00 100

s

7
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ARTICULO 8.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto se distribuirdn ,
conforme a la siguiente Clasificacion Administrativa: ]

%ﬁj : L w o __"‘ NP ..'.:,-.;.:,1.-1-
I H. CABILDO 6.178,361.50 280
il PRESIDENCIA 3,502,551.85 158
Il |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 15,283,131.00 | 682
IV | TESORERIA B,254,954.25 3.74
YV | DIRECCION DE ADMINISTRACION 6,615,510.35 3.00
Vi | DIRECCION DE PLANEACION 4,190,872.65 1.80

Vil |DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 4,842,620.80 224

Vill | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ¥ DESARROLLO URBAND | 1456153890 | 660

IX | DIRECCION DE CONTRALORIA 162841690 | 0.74

X | DIRECCION DE CULTURA ¥ TURISMO 14,769,209.40 | 669

Xl | DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y MEDIO AMBIENTE 2,541,333.60 1.15

Xl | TRANSFERENCIAS 50,314,349.80 | 2279 N
Xl |FORTAMUN 20,110,090.00 | 941 | \
XV | SEGURIDAD PUBLICA 10,089,891.00 | 4.57 f
X | FISM 57,753,702.00 | 26.16

TOTAL $220,736,600.00 | 100.00 ’:"—\"L\_‘{/
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Analitico de Presupuesto por Dependencia

Partida Dbjeto del Gasto Aprobado
s
REH SERVICIOS PERSONALES § S508.361.50 Ny
h“’r
L1EL=] [Dietas 1,355, 508.00
1300 Remuneraciones adicionales v especiales
1321-1 Primas vacacional ¥y dominical 18.837.00 i
13221 Aguinaldo o Gratificante de Fin de afio 543,180.50 ’/ﬁ\
1345-1 Compensaciones garantizadas 209090, 736,00 iy
1500 Oitras prestacioncs sociales v econdmicas
1511-1 Cuotas para el fondo de ahorro v fondo de trabajo. 60H0, 00, 0
2{HH MATERIALES Y SUMINISTRO 5 S10,00:0. 040 \x
2200 Alimentos y utensilios .\Q}
2211-) Productos alimenticios para personas 30,000.00
Wt
2500 Productos quimicos, farmacéuticos v de laboratorio
2331-1 Medicinas v producios farmacéuticos &0, 000, 00
2600 Combusiibles, lubricantes v aditivos o N
26111 Combustibles 42000000
3000 SERVICIOS GENERALES 5 T, (b £
3150 Telefonia celular
3l5=1 Servicio de Telefonia celular 120,000.00
3500 Servicios de instalaciin, reparacién, mantenimiento _'-'3“(
35511 Reparacidn, mamenimiento v conservacion de vehiculos A0, 000,00
L4
TOTAL CABILDO 617836150  —
nd
|
I
I
—F r'
il
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IL-PRESIDENCIA ¥ 4
Partida Ohjeto del Gasto Aprobada
[0 SERVICIOS PERSONALES 5 1.4681,551.85
1131-1 Sueldos al personal de confianza BL7. 79040 Lo
1200 Remuneraciones al personal de carfcier iransitorio
12221 Sueldos base al personal eventual 52.920.00 =y '
1300 Remuneraciones adicionales v especiales !
1321-1 Primas vacacional v dominical 20,060, 04
1322-1 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 171.394.65
1345-1 Compensaciones garaniizadas S00.446.80 ;
1500 dras prestaciones sociales v econdmicas / "
1511-1 Cuotas para ¢l fondo de ahorro y fondo de trabajo. 120,000.00
200H) MATERIALES ¥ SUMINISTRO 5 408,000,00
2100 Materiales de administracién, emisidn de documento
2101=1 Materiales, dtiles ¥ equipos menores de oficina 401, (1. O
21211 Materiales v Otiles de impresion y reproduccion 1, (e, 0D
2141-1 Mlateriales,driles, equipos ¥ bienes informdticos I, O,
2200 Alimentos v utensilios
2211-1 Productos alimenticios para personis 0, 000, (0
2500 Productos quimicos, farmacéuticos v de lnboratorio A .
2531-1 Medicinas y productos farmacéuticos 35, 0041.00
2600 Combustibles, lubricantes v aditivos
2611-1 Combustibles 210,00:0.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccitn v articulos

2711=1 Vestunrio v uniformes 1 0, 000,00
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3000 SERVICIOS GENERALES 5 141500000
3100 Servicios Bisicos
31411 Servicio eleftnico radicional 20,000,040
3151-1 Servicio de Telefonia celular 43.000.00
3500 Servicios de instalacién, reparacion, mantenimicnio -
3551-1 Reparacidon, manienimiento v conservacion de vehiculos 0, 0040000 ",;ER
Jaih Servicios de comunicacitn social v publicidad = \‘
3621-1 Difusion por radio, wlevision y otros medios de me 400,000.00 -Tl'
37oo Servicios de traslados v vidticos
arzi-1 Pasajes termestnes 5000000
37501 Vidricos en el pais H0,00:0.00
3800 Servicios oficiales /-;. 5
3E11=1 Gastos de ceremonial | 20, 00000
3g21-1 Gastos de orden social y cultural 640,000.00

TOTAL PRESIDENCIA § 3,502,551.85
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ML SECRETARIA S A RN o i N R SN, | 7
M- hw it ik Sk Iﬁ:/
Partida Ohjeto del Gasto Aprobado v{z'J
\
100K SERVICIOS PERSONALES 5 12,123.131.00 ™
e
1100 Hemuneraciones al personal de cardcter permanente ‘5&.
1130-1 Sueldos base al personal permanenie 1,000,454.00 o
1131-1 Sueldo al personal de confianc:a 1,980,120.00
1200 Remuneraciones al personal de caricter transitorio
1222-1 Sueldos base al personal eventual 6,555,000.00
1300 Remuneruciones adicionales ¥ especiales
1321-1 Primas viscacional ¥ dominical 20,000.00 /:.:
1322-1 Aguinaldo o gratificacion de fin de afo 1,527, 557.00
1343-1 Compensaciones garantizadas 903, 000,00
15041 (}ras prestaciones socinles ¥ econdmicas
15111 Cuotas para ¢l fondo de ahorro v fondo de rabajo. 45,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 5 1,030,000.00
210 Materiales de administracién, emisidén de documento
21011 Materiales, Gtiles v equipos menores de oficina 160,000.00
21211 Materiales y dtiles de impresion y reproduccion BCh, (R 06
2141-1 Materiales utiles equipos v biengs informdricos 30,000.00 ‘n.,! \\
2161-1 Material de limpieza 1, 0. O
2200 Alimentos v uiensilios
2211-] Productos alimenticios para personas F ARG HIORE .
2400 Materiales v articolos de construccidn v de repara
2482-1 Materiales complementarios 50,000,000
2500 Productos quimicos, frmacéuticos ¥ de laboratorio
25311 Medicinas y productos farmacéuticos 20,000,040 1::)‘\/_,_
2600 Combustibles, lubricantes v aditivos
2611-1 Combustibles 500,000.00 o
2700 Vestuario, blancos, prendas de protecciin v articulos deporte
2711-1 Westuario ¥ uniformes R0, 00000
2721-1 Prendas de seguridad y proteccion personal 20, 0040.00
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3000 SERVICIOS GENERALES 520G, 00000
AT Servicios Bisicos
A=l Servicio de Energia eléctrica 50,000,00
3041-1 Servicio elefbnico radicional 30,000.00
3151-1 Servicio de Telefonia celular 40,000,00 P
3171-1 Servicios de acceso de Intermet, redes v procesamiento 3000000 ":"\-
3200 Servicios de Arrendamiento i
32211 Amendamicnto de edificios v Locales 490, 000.00
32511 Armrendamiento de equipo de transporte 200,000.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, téenicos ¥ o
13311 Servicios de consultoria administrativa, procesos, B0O0,000.00
3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento
3521-1 Instalacion, reparacion, mantgnimiento v conservacion de mobiliario 20,000.00
3531-1 Instalacifn, reparacion, mantenimiento ¥ conservacidn de equipo 45, 000.00
35511 Reparacion, mantenimiento v conservacion de vehiculo 100,000,00
Jald Serviclos de comunicacidn social v publicidad
362 1-1 Difusidn por eadio, television v otros medios de mensajes 170,060, 00
3700 Servicios de traslados v vidticos
3T21-1 Pasajes wrrestres 15,0000, 00
37511 Vidticos en el pais 004000, 040

TOTAL SECRETARIA S 15,283,131.00
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IV.- TESORERIA SR T R LN e a A v R e L

Partida Objeto del Gasto Aprobado

1000 SERVICIOS PERSOMALES S 4,229.954.25
1100 Remuneraciones al personal de cardcter permanente

11301 Sueldos base al personal permanente 160, 746,40
1131-1 Sueldo al personal de confianea 654,31 8.00
1200 Remuneraciones al personal de cardcter transitorio

12221 Sueldos base al personal eventual 428.601.60
1300 Remuneraciones adicionales v especiales

1321-1 Primas vacacional v dominical 30,0000, ()
1322-1 Aguinaldo o Gratificacion de fin de afo 19777225
1331-1 Remuncracién por horas extraordinarias I'5,000,00
1345-1 Compensaciones garantizadas 348, 516.00
14040 Seguridad social

i412-1 Cuotas al IMS5 2,300, 000.00
1504 {Hras presiaciones sociales v econdmicas

1511-1 Cuotas parg el fondo de ahorro v fondo de trabajo, 45.000.00
1704 Pago de estimulos a servidores piblicos

1713-1 Estimulos 50,000.00
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTRO 5 475004000
2100 Materiales de administracidn, emisién de documentos x
2111-1 hateriales, atiles ¥ equipos meneres de oficina T, Q00,00
21211 Materiales y (niles de impresion ¥ reproduccitn 50,000.00
2141-1 hiateriales dtiles equipos v bienes informaticos 0,000,000
21601 Material de limpicza [0, 00, 00
prdill] Alimentos ¥ ntensilios

22111 Productos alimenticios para personas &0, 000 (6
2400 Materiales ¥ articulos de construceidn v de repara

2482-1 Materiafes complementarios

2500 Productos quimicos, farmacéaticos y de laboratorio

2531-1 Medicinas ¥ productos farmacéuticos
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2600 Combustibies, lobricantes ¥ aditivos
2611=1 Combustibles 70,0800
2700 Westuario, blancos, prendas de proteccidn v articulos
i i B Westuario v uniformes 15,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,940, 00,04
3100 Servicios Bisicos
3151-1 Servicio de Telefonia celular 5,000,000
34040 Servicios financieros, bancarios v comerciales
3411-1 Servicios financieros ¥ bancarios S0,00:0.06
3431-1 Giastos inherenies a la recaudacion 40,004,060
J500 Servicios de instalacion, reparacitn, mantenimicnto
3521-1 Instalacion reparagion, mantenimicnio v conservacidn de mobiliario 10,000, 00
A531-1 Instalacion, reparacidn, mantenimiento ¥ conservacion de equipo 10,00:0.00
35511 Reparacidn, mantenimiento v conservacion de vehiculos 25,000.00
3T Servicios de traslados v vidticos
3721-1 Pasajes termestres YRR
1751-) Viaticos en ¢l pais | 5,000.00
3940 Otros servicios generales
3921-1 Impuestos v derechos 300,000.00
308]-1 Impuestos sebre noming 1,435, 000,00
S000 MOBILIARIO Y EQUIPD DE ADMINISTRACION 330,000.04
S1iH) mobiliario v equips de adminisiracion
5111-2 Muehles de oficina v estanteria 10003, 0040, £
5151-2 Equipo de computo v de teenologia de In informacidn bicnes 100,000.00
5400 Vehiculos ¥ equipo de trasporie
5411-2 Vehiculos ¥ equipo termestre para la ejecucitn 1 50,000.00
9000 DEUDA FUBLICA 1 300, (40 (b0
9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
9911-1 ADEFAS 1, 300,000,040

TOTAL TESORERIA

N

\

o
-
-
\
L
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W
.\S
'




Hepelchén

13- ILS
iUnrdos para progresart

TESORERIA

“2014 ANO DE OCTAVIO PAZ”

e ey Al et o NES T ST S )
Partida Objeto del Gasto Aprobada
1000 SERVICIOS PERSONALES 5 331951035
1100 Remuneraciones al personal de cardeier permanenie
11301 Sueldos base al personal permanente 384, 753,60
11311 Sucldo al personal de Confianza 66971520
120 Remuneraciones al personal de carfcter transitorio
12221 Sueldos base al personal eventual TI8.048.80
1304 Remuneraciones adicionales v especiales
13211 Primas vacacional v dominical 20,000.00
1322-1 Agumaldo o Gratificacion de Fin de Afo 276,144,753
1345-1 Compensaciones garantizadas 41584800
1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas
1511-1 Cuotas para el fondo de ahomo y fondo de rabajo. 45,000.00
1521-] Indemnizuciones 300,000.00
1700 Pago de estimulos & servidores pablicos
1710 Estimulos Si0_CHHD. 00
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTRO 5 1,656, 000.00
2100 Materiales de administracidn, emisién de documento
21111 Materizles, otiles v equipos menores de oficing S04, 0. 00
2141-1 Marteriales,dtiles.equipos ¥ bienes informiticos para el procesa 300,000,00
2151-1 Material impreso e informacion digial B0,000.00
21el-1 Material de limpieza 180, 00000
2200 Alimentos v utensilios
2211-1 Productos alimenticios para personas 0,000,000
2500 Productos quimicos, farmacéuticos v de laboratorio
2531-1 Medicinus v productos farmacéuticos 1, 00000
2600 Combustibles, lubricantes v aditivos
2E11-1 Combustibles 480,000.00
27040 Vestuario, blancos, prendas de proteccidn v articulo
2711-1 Vestuario v uniformes
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3000 SERVICIOS GENERALES
300 Servicios Basicos
3l41-1 Servicio telefonico wadicional
3151-1 Servicio de Telefonia celular
3200 Servicios de Arrendamiento
3221 Armendamiento de edificios v Locales
325]-1 Arrendamiento de equipo de irensporte
S50 Servicios de instalacidn, reparaciin, mantenimiento
35211 Instalacion, reparacion, mantenimienio ¥ conservacion de mobiliario
3551-1 Reparacion, manienimiento v conservacion de vehiculo
36 Servicio de Comunicacion Social v Publicidad
3621-1 Difusion por radio, television v otros medios de publicidad 250,0600.00
3700 Servicios de traslados v vidticos
3720-1 Pasajes terrestres 1 5, 000,00
3T5l-1 Widticos en el pals | 5, (e, 06
S000 BIEMES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES s 000, (b0, 00
5100 Mobiliario v equipo de administracidn
5111-2 Muebles de oficina v estanteria [LEVRCERET
£151-2 Equipo de cémputo vy de tecnologia de lo informacidn 1, CHEHE, D
51912 Chiros mabiliarios v equipos de administracion S0,000.00
5231-2 Cimara fotogrifica v de video 50,000.00

TOTAL DIRECCION DE ADMINISTRACION 5 661551035
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Fariida Ohjeto del Gasio
1000 SERVICIOS PERSONALES
110} Remuneraciones al personal de caricior permancnic .
11301 Sueldos base al personil permanente 225,048.00 R
11311 Sueldo al personal de Confianza 1,358,352.00
1200 Hemuneraciones &l personal de cardcter transitorio
1222-1 Sueldos base al personal eventual 654, 120,00
1300 Remunersciones adicionales v especiales
1321-1 Primas vacacional v dominical 43,000.00
1322-1 Aguinaldo o gratificacion de fin de afo 333,968.65
13451 Compensaciones garantizadas 609,384.00
150 OMras prestaciones socinles v econdmicas
1511-1 Custas para el fonde de shorro v fondo de trabajo. 45, 004000
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTRO 5 300,000.00
2100 Mauteriales de administracion, emisidn de documenta
2111-1 Mauteriales, dGtiles ¥ equipos menores de oficina 120,000,000
2141-1 Mmteriales, atiles, equipos v bienes informiticos 25,000,000
2200 Alimentos v utensilios
2211-1 Productos alimenticios para personns 25,000.00
2400 Materiales v articulos de construceidn v de repara
2482-1 Materiales complementarios 20,000,040
2600 Combustibles, lubricantes v aditivas

2a11-1 Combustibles | 10,00, )
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Hi SERVICIOS GENERALES 5 &00,000,00 \
3100 Servicios Bisicos \\
-1 Servigio de Energla eléctrica 20000, (R, () -
J1d1-1 Servicio telefdnico radicional 30,000.00
S200 Servicios de arrendamienio ;
3221-1 Arrendamiento de edificios v locales 280,000, (0 'i N
3341-1  Servicios de capacitacion a servidores piblicos 20,000.00 (S
500 Servicios de instalaciin, reparacifin, mantenimicnto 'y
1551-1 Reparacion, mantenimiento y conservacion de vehiculo 435.000.00
1] Serviclos de traslados ¥ vihticos
IT21-1 Pasajes terrestres 10,0060 00
37511 Viaticos en ef pais 15,000, 00 \
TOTAL DESARROLLO SOC. FOMENTO ECONOMICO S 419087265 'f.fj
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ViL- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS ——— A

-

Partida Objero del Gasto Aprobado

100H) SERVICIOS PERSONALES 5  3,597,620.80
1100 Remuneraciones al personal de cardeter permanente

1130-1 Sueldos base al personal permancnie 679, 165.20
1201 Remuneraciones al personal de cardcter transitorio

12221 Sueldos base al personal eventual 1,540, 000, 00
1300 Remuneraciones adicionales v especinles

1321-1 Primas vacacional v dominical 120,04060.00
1322-1 aguinaldos o gratificacion de fin de afio 3T0,578.00
1345-1 Compensaciones garantizadas 242,877.60
1404 Seguridad social

1500 Ohiras prestaciones sociales v econdmicas

1501-1 Cuetas para el fondo de ahorro ¥ fondo de trabajo, 45, (K00
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTRO 5 T30, (M0 (0
2100 Muteriales de administracion, emisitn de documento

20101-1 Materiales, dtiles v equipos menores de oficina LU BN R
2141-1 Maleriales, otiles,equipos v bienes informdticos para el procesamiento S0,000.00
2161-1 Material de limpicza B0,0040.00
2200 Alimentos ¥ utensilios

2211-1 Productos alimenticios par personas 20,000,000
2221-1 Productos alimenticios para animales 25.00:0.00
2400 Materiales v articulos de construccidn v de repara

2461-1 Material eléctrico vy electrbnico 220,000,00
2482-1 Materiales complementarios A, (0D,
2491-1 Otros materiales v articulos de construccion v reparacion 50,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

2531-1 Medicinas y productos farmacéuticos 35.000.00
2604 Combustibles, lubricantes v aditivos

2611-1 Coambustibles

2700 Vestuario, blancoes, prendas de proteccidn v articulos

27111 Yestuario ¥ uniformes

2721-1 Prendas de seguridad v proteccion personal
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3000 SERVICIOS GENERALES 5 615,000,00 a,,\\
3100 Servicios Basicos
30l Servicio de Energia eléctrica 45, 000.00
Flai-1 Servicio telefinico tradicional 25,000,000
3300 Servicios profesionales, cientificos, téenicos ¥ o
336l-1 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado ¢ impresidn A, Q0.0 k .
34040 Servicios financieros, bancarios ¥ comerciales | ey
34711 Fletes v maniobras | 50,0040, 00 %
3500 Servicios de instalacidn, reparscidn, mantenimiento
3511-1 Conservacion v mantenimiento menor de inmuebles 1 20,000,000
3521-1 Instalacidn, reparacidn, mantenimiento ¥ conservacion 30,000.00
35511 instalacidn, reparacion, manienimienio ¥ conservacion 30,000,00
3551-1 Reparacidn, mantenimiento ¥ conservacion de vehiculo 45 0000 A'
35371-1 Instalacion, reparacion ¥ mantenimicnto de maguing TR ERE :
AT00 Serviciog de traslados v vidlicoy
3721-1 Pasajes terrestres 1, 0. 00
3751-1 Vidticos en el pais 100, (R, (0 | .

TOTAL DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

5 4.942,620.80
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VIIL- DI AS PUBLICAS ¥ TN A g e e e
Partida Objeto del Gasio Aprobado
I CEE SERVICIOS PERSONALES S 11, TIL,538.90
T Remuneraciones al personal de caricter permanente
11301 Sueldos base al personal permanente 1.922.112.00
1131-1 Sueldo al personal de confianza 1.758.480.00
1204 Remuneraciones al personal de carficter transitorio
1222-] Sueldos base al personal eventual 5,176,656.00
1304 Remuneraciones adicionales v especiales
1321-1 Primas vacacional ¥ dominical 120, 000,00
13221 Aguinaldo o Gratificacion de fin de afio 1,339 630,90
1345-1 Compensaciones garantizadas 349, 640,00
1500 iras prestaciones sociales y econdmicas
1511-1 Cuotas para ¢l fondo de ahorro v fondo de trabajo. 45,000,060
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTRO 5 1,665, (MO, ()
2108 Materiales de administracidn, emisidn de documenta
21111 Materiales, utiles ¥ cquipos menores de oficing 120 00000
2141-1 Materiales,driles equipos ¥ bienes informdticos para el procesamiento 80,000 00
21611 Material de limpieza 20,000,040
2200 Alimentos ¥ utensilios
22111 Productos alimenticios para personas 13.0040.00
2400 Materiales v articulos de construccidn v de repara
2461-1 Mauterial eléctrico v electrdnico T50,000.00
24911 Orros materiales v articulos de construccion 350004000
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
25311 Medicings v producios fammaecéulicos 16,000.00
ZaiH) Combustibles, lubricantes v aditivos
2611-1 Combustibles 260,000.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulo
2711-1 Vestuario v uniformes 200, 004 O

\
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) 2
3000 SERVICIOS GENERALES S L1ss00000 | N
S
3100 Servicios basicos N
3Nt Servicios de energin eléctrica 300, D00.00 \
3141-1 Servicio telefdnico tradicional 30,000.00
3204 Servicios de arrendamicnto
3261-1 Arrendumiento de maguinaria, equipas v herramienta 9500000 | &
2400 Servicios fimancicros, bancarios v comercinles e
3471-1  Fletes y maniobras 370,000.00 R
3500 Servicios de instalacidn, reparackon, mantenimienio | ¥
3511-1 Conservacidn v mantenimiento 230,000 00 '
3555-1 Reparacion, manienimiento v conservacion de vehiculo i, (W00, (30
35711 Instalacion ¥ reparacidn, mantenimiento de maguinara 30,0100, (30
3700 Servicios de traslados y vidticos ) -
3721-1 Pasajes terresires 35,000.00
3751-1 Vidticos en €l pais 35,000.00

TOTAL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 5 14,561,538.90
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Partida Ohjeta del Gasto Aprobado

I ) SERVICIOS PERSONALES 5 145521690
1104 Remuneraciones al personal de cardeter permanente

11301 Sueldos base al personal permancnte 3] 492 KD
11311 Sueldo personal de confianza 374.610.40
1200 Remuneraciones al personal de cardcier transitorio

1223-] Sueldos base al personal eventual T, 862 40
1300 Hemuneraciones adicionales y cspeciales

1321-1 Primas vacacional v dominical 15, 0H0, (R
132241 Aguinaldo o gratificacidn de fin de afio 155,024.10
1345-1 Compensaciones garantizadas 293.227.20
1500 Otras prestaciones sociales v econtmicas

1510-1 Cuotas para el fondo de ahorro v fondo de trabajo. 4.5,000_00
EL LY MATERIALES ¥ SUMINISTRO 3 120, 000,04

4 (1] Materiales de administracitn, emisidn de documento
21111 Materiales, Wtiles v equipos menares de oficing

2141-1 Materiales Gtiles equipos v bienes informditicos

2200 Alimentos ¥ utensilios

2211-] Productos alimenticios para personas

2500 Productos quimicos, farmacéuticos v de laboratorio
2331-1 Medicinas ¥ productos farmacéuticos

2600 Combustibles, lubricantes ¥ aditivos

2a11-1 Combustibles
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3004 SERVICIOS CENERALES s 53, 200000
3100 Servicios Bésicos
F151-1 Servicio de Telefonia celular 1 0,000.00
3504 Servicios de instalacidn, reparaciion, mantenimienio
3551-1 Reparacion, mantenimiento y conservacion de vehiculos 12,000.00
3704 Servicios de traslados v vidticos
37211 Pasajes terrestres i 5,600.00
1751-1 Yidticos en el pais [ 5,640, 00 :
% f-':;‘:a
TOTAL CONTRALORIA S  1,618,416.90 W
'.-‘.;“-\:.I
o #il\
™
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Partida Objeto del Gasto

[{EH] SERVICIOS PERSONALES

(R L] Remuneraciones al personal de cardieter permanente

11301 Sueldos base al personal permanente I .Sjﬁ,ﬂﬁﬁ.ﬂﬂ {
1131-1 Sueldo al personal de confianza T, A0 .
1200 Remuneraciones al personal de cardcter lransitorio

1222-1 Sueldos base al personal evéntual 4,082,424 00
1300 Remuneraciones adicionales v especinles

1321-1 Prima vacacional ¥ dominical O0,000.00
1322-1 Aguinaldo o gratificacidn de fin de afo 1.573,425.00
1345-1 Compensaciones garantizadas 5,765 888 00
15040 Otras presiaciones sociales v economicas

15111 Cugptes para ¢l fondo de ahormo v fondo de rabajo. 45,000.00
ZIHH) MATERIALES ¥ SUMINISTRO 5 255,0:00.00
g Materiales de administraciin, emisidn de documenta

21111 Muteriales, tiles v equipos menores de oficing i), 0. (W
2141-1 Materiales atiles,equipos v bienes informaticos 20,000.00
2200 Alimentos v utensilios

2211-1 Productos alimenticios para personas 70,0400k
500 Productos quimicos, farmacéuticos v de laboratorio

2611-1 Combustibles 45,000.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion t
2T1-1 Vestuario v uniformes 30,000,600
27311 Articulos deportivos 30,0:00.00
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3004 SERVICIOS GENERALES 5
B Servicios de instalacién, reparacidn, mantenimicnto
3511-1 Conservacion y mantenimiento menor de inmuchles
35211 Instalacidn,reparacion, mantenimiento ¥ conservacion de mobiliario
35511 reparacion, mantenimiento v conservacion de vehiculos
3%00 Servicios oficiales
3821-1 Ciastos de orden social v cultural 650, (R, 00

TOTAL CULTURA Y TURISMO S 14,769,209.40 Ry N
N
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Xi= DIRECCION DE FROTECCION CIVILEE L. L5 S i el e Tt O ReRl Thory

Partida Objeta del Gasto Aprobado

| E 0 SERVICIOS PERSONALES £ 2,021,399.60

11040 Remuneraciones al personal de cardcter permanente

1130-1 Sueldos base al personal permanenie B9.611.20

1131 Sueldo al personal de confianza 574.610.40 lll- ._ﬂ
1200 Remuneraciones al personal de cardcter transitorio ﬁ.ﬁ
1222-1 Sueldos base al personal eventual T09,228.80 L
13000 Remuneraciones adicionales v especiales

1321-1 Primas vacacional ¥ dominical 0,000, 00

13221 aguinalde o gratificacion de fin de afo 216,000.00 .
1345.1 Compensaciones garantizadas 136,949.20 \
1811-] Cuntas para ¢l fondo de ahormo A5, 000,00 /'?f'\
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTRO 5 233000000

20m Materiales de administracion, emision de documento

2111-1 Materiales, driles v equipos menores de oficina 4 8, 00H1 )

2200 Alimenios ¥ uicnsilios

2211-1 Productos alimenticios para personas 40,000.00

2604 Combustibles, lubricantes v aditivos

2611-1 Combustibles | 0, O3,

2T Yestuario, blancos, prendas de proteccion v articulos deportivos

2711-1 vestuario v uniformes 20,0060, 00

2720-1 Prendas de sepuridad v proteccitn personal 23,000,000
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3000 SERVICIOS GENERALES 5
R1LI] Servicios Basicos
J111-] Servicio de Energia eléctrica
3141-] Servicio telefdnico tradicional
3200 Rervichos de Arrendamienio

32211 Arrendamiento de edificios ¥ Locales

1251-1 Arrendamiento di equipo de transporie

A5040 Serviciow de instalacion, reparacitn, mantenimiento
15511 Keparacidn, mantenimiento v conservecion de vehiculo
3T00 Servicios de traslados v vidticos

IT21-1 Fakajes terrestres 15,000.00
3751-1 Yisticos en ¢l pals 12,000 00

TOTAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 5 1,541,399.60
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XIL. TRANSFERENCIAS

Purtida Objeto del Gasto
41 Transferencias internas v asignaciones al sector p
4113 Asignaciones presupuestarias o Juntas ¥ Comisarias
A113-01-01 Junta Municipal de Bolonchén
4113-1-02 Junta Municipal de Deibalchén
4113-1-03 Comisaria de San Juan Bautista Sacahchén,
4113-1-04 Comisaria Santa Rita
4] 13-1-08 Comisaria Iturbide
41 13-1-06 Comisaria Konchén
4113-1-07 Comisaria Xcanha
A113-1-08 Comisaria Chunchintok
A113=]00 Comsaria leh- Ek
4113-1-10 Comusaria Xeuloc
4113-1-11 Agencia de Chencoh
4113-1-12 Comisarin Xmabén
4113-1-13 Comisaria Xcupil
4113-1-14 Comisaria Cancabchén
4113-1-15 Comisaria Ukam
4113-1-16 Comisaria Suc Tuc.
4113-1-17 Agencia Crucero San Luis
4113-1-18 Agencia Xealor Akal
4113-1-19 Agencia Chunyaxnic
4113-1-20 Agencia Chunhuay-mil
4113-1-21 Agencia Xkix
4113-1-22 Agencia San francisco Mujica
4113-1-23 Agencia Del Poste
4113-1-24 Agencia Xmejin
4113-1-25 Agencia Pakchén
4113-1-26 Agencia Rancho Sosa
4113-1-27 Agencia Yaxche Akal
4113-1-28 Agencia San Amonio Yaxche
4113-1-29 Agencia Xiapac
4113-1-30 Agencia D Tres Valles (EL Pedregal)
4113-1-31 j\gfnc'i;q_ Pach-1itz

59.521,962.03

3,154, 746,04

3,840,999 96

53,968.92
70,912.49
387,043 39
75.079.88
61.188.90
140,266.78
T1,838.30
62.577.90
49.347.92
|40,266.78
5807181 v
63.966.90 Lo
387,043.39 \:
75,271.88 \\_/
62,577.90
42,070.93
55,300,921
21,713.97
20,506.97
3545594
35.4535.94
61, 18890
35.455.94
2041397 Y
32,677.95

41,34393 { l
26,062.96

29,899,935

4656993
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4113-1-32 Agencia Chanchén 46.569.93
4113-1-33 Agencia Ramén Corona 32,677.95
4113-1-34 Agencia San B. Huechil 44,121.93
4]113-1-35 Agencia Chun -Ek 46,569.93
4113-1-36 Agencia Katab 34,397.95
4113-1-37 Agencia Chan Yaxche 21.939.97
4113-1-38 Agencia Xbilinkok 29,395 95
4115 Apayos Extraordinarios S 3.500.000.00
41131 Apovos Extraordinarios 3,800.000.00
4116 programa de inversiin en infraestructura 5 14,068,635.00
4] 16-1-01 Fondo de Pavimentacion, Espacios Deportivos, Alumb.pub, 3,256, 000,00 ,
41 16-1-02 Programa para el Desarrello de £onas prioritanas (PDZP) 3,000,000.00 .
41 16-1-01 Culwra del Agun T4, 0040.00
A1 16-1-04 devolugion de Derechos Prodder 165,635.00 !
4116-1-05 { CDU/PIBAL) 3,000,000.00 4
41 16-1-05 Chros Convenios CDI LR R
A116-1-06 Fondo de Infracstrsctura Vial 3,573,000.00
41582 Altgnumﬂﬂ presupuesturias al Sistema para el Desarrollo 5 5.292,000.00
4152-1 Asignaciones presupucstarias al Sistoma para ¢l Desarrollo 5292 (k. (o
4200 Transferencias al resto del sector piblico . S 3,000,000.00
4243-1 apoyo para obras de infragstructura a Juntas Municipales 30000060, 00
4400 Asudas socinles 5 1119539850
411-1 Ayudas diversas B.445.398.50
4413-1 Premios, recompensas, estimulos v avudas culturales v socimbes. 2040, 000,00
d414-1 Fomento al deporte 550,000.00
44171 Avudas al sector salud &00,000.00
#4311 Avudns & la educacion 1., (O, (O 0
4481-1 Avudas por desastres naturales ¥ otros sinlestros A00,000.00
4500 pensiones v jubilaciones 5 343635427
4511 pCRsicnes 343635427

TOTAL TRANSFERENCIAS b 50-,314,349‘.*
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Partida Objeto del Gasto Aprobado

2000 MATERIALES ¥ SUMINISTRO £ 241009000
2400 Materiales v articulos de construccidn v de reparacion

2482-1 Materiales complementarios T10,0%0.00
2600 Combustibles, lubricantes v aditivos

2611-1 Combustibles 13000, 000.00
2822-| Material de segunidad Publica 200,00:0.00
2831-1 Prendas de proteccion de seguridad 200,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 5 017,700,000.00
oo Servicios Bdsicos

3111=1 Servicio de Energla eléctrica 17, 500, 000,00
3141-1 Servicio telefdnico tradicional 200,0040.00

TOTAL FORTAMUN 5 20,110,090.00
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Partida Objeto del Gasto

10041 SERVICIOS PERSONALES 5
11040 Remuneraciones ul personal de cardeter permanente

1130-1 Sueldos base al personal permanenie

13060 Remuneraciones adicionales v especiales

1321-1 Frimas vacacional v dominical

1323-1 Aguinaldo o Gratificacién de Fin de afio

1404 Seguridad social

1412-1 Cuotas al [MSS

TOTAL DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA s
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XV.- FISM L s A Tt i = o T D L
Partida Ohjeto del Gasto Aprobado
(L] INVERSION PUBLICA 5 47,547 535,04
G100 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
alll-2 Edificacidn habitacional 7,645, 000,00
al20-2 Edificacion no habitacional 6, 23 5.000.00
al21-2 Infraestructura Educativa 700.000.00
GI31-2 Infraestructura en Agua potable v Alcantarillado 11612 158.20
6132-2 z i i
3 Infraestructura en Electrificacion 12.783.000.00
6l42-2 Construccidn de Obras de Urbanizacion 3.505.000.00
G152:2 Caminos Vecinagles 2 60000 00
it Diversss 1.377,376.75
RLLICH DEUDA PUBLICA 5 10,206, 166,96
LI Amartizaciin de la deuda
gr1o-3 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 9,893 324,11
ox11-3 [miereses de la deuda interna con instituciones de crédito 312,842 85

TOTAL FISM

5 §7,755,702.00

——

Y

%
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ARTICULO 9.- Las erogaciones previstas para las Autoridades Auxiliares en el afio
2015, ascienden a la cantidad de $9°521,962.00 (Son: Nueve Millones Quinientos
Veintiin Mil Novecientos Sesenta y Dos Pesos 00/100 M.N.), de los cuales $5'571,285.00
(Son: Cinco Millones Quinientos Setenta y Un Mil Doscientos Ochenta y Cinco Pesos
00/100 M.N.) en términos de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Coordinacion
Hacendaria del Estado de Campeche, y la cantidad de $3'950,677.00 (Son: Tres Millones
Novecientos Cincuenta Mil Seiscientos Setenta y Siete Pesos 00/100 M.N.) en términos
del Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el
Ejercicio Fiscal 2015; y se desglosa de la siguiente manera:

i ! " [
m AD AUXIL e (T U R
o is x EnpEsoS) |
JUNTA MUNICIPAL DE BOLONCHEN | 184583693 | 1,308,900.11 | 3,154,746.04 | 33.13
JUNTA MUNICIPAL DE DZIBALCHEN | 2,247363.06 | 1,593,636.90 | 3.840,999.96 | 40.34
COMISARIA DE SAN JUAN BAUTISTA SACAHCHEN. | 3157718 | 2239174 | $396892 | 057 /ﬁ)
EL‘.IM[S&REA SANTA RITA 41,491.08 20.421.80 THH12.89 Dﬁd
COMISARIA ITURBIDE 226.458.84 160,584,586 IRT.043.39 4.06
COMISARIA KOMNCHEN 43929149 31, 150.69 T5.07T9 88 0,70
COMISARIA XCANHA 35 801.59 25.387.32 G, 188540 {0, bt ‘-_H.
COMISARIA CHUNCHINTOK £2.070.00 58,196.78 140,266, 78 1.47
COMISARIA ICH- EK 42.032.89 20 806,00 TI1.B38.89 0.75
COMISARIA XCULOC 36,514.29 25963461 62, 577.90 {66
AGENCIA DE CHENCOH 2887344 20,474 49 4034792 0.52
COMISARIA XMABEN £2.070.00 58,1596.78 140,266, 78 1.47
COMISARIA XCUPIL 34,562 93 24 50897 3907191 {1.62
COMISARIA CANCABCHEN 3742699 26,5399 63,966.90 {167 | ‘\\“\
COMISARIA UKLUM 226,458 84 160,584 56 IBTO4339 | 4.04
COMISARIA SUC TUC, 44,041 53 31,230.35 T5.271.88 (.74
AGENCIA CRUCERD SAN LUIS 36601429 25.063.61 62.577.90 {164 .:;(:i—
AGENMCIA XCALOT AkaAL 2461368 1745526 42.070.93 .44
AGENCIA CHUNY AXNIC 3135653 22044 38 55.300.91 {1.58
AGENCIA CHUNHUAY-MIL 1621542 1149855 1. 7131.97 0.29
AGENCIA XKIX 11,998.61 £ 50835 20,506.97 .22 J
AGEMCIA SAN FRANCISCO MUNMCA 2074525 14,710,609 3545594 0.7 ],i [
AGEMCIA DEL POSTE 20,745.25 14,710,649 3545594 037 * ||
AGENCIA XMEILA 35.801.59 25,387.32 61,188 %0 .64 2
.-:' ]
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AGENCIA PAECHEN |r 20.745.25 14,710,649 3545594 .37
AGENCIA RANCHO SOSA | 11,944 20 846077 20.413.97 021
AGENCIA YAXCHE AKAL 19 11985 13,558.10 32677.95 (.34
AGENCIA SAN ANTONIO YAXCHE 24, 190,31 17,153,463 41.343.91 043
AGENCIA XTAPAC | 15,249 42 10, 813,54 26,062,956 0,27
AGENCIA DE TRES VALLES (EL PEDREGAL) |7, 454 44 12.405.51 E?LEW.E'S 031
AGENCIA PACH-UITZ 27 248.05 19.321.89 46.565.93 .49
AGENCIA E:[!'LNEEIEH 27.248.03 19,321 .89 46, 56093 49
AGENCIA ETAM’[‘.'IH COROMA 190 19,85 13,558.10 32.677.95 0,34
AGENCIA SAN B. HUECHIL 25EB15.T1 18,306,212 44,121.93 .46
AGEMNCIA CHUN -EK 27.248.03 19.321.89 46.560.93 .49
AGENCIA KATAR 20,126.22 14.271.73 14.397.9% 035 1
AGENCIA CHAN YAXCHE 12,834.72 9.105.25 1193997 023
AGENCIA XBILINKOK 17, 199,55 12,196.40 26395 95 .31
N TOTAL | 5,571,285 | 3,950,677 | 9,521,962 | 100

Dichos montos seran ministrados, en los términos establecidos por la Ley de
Coordinacion Hacendaria del Estado de Campeche, Ley de Presupuesto de Egresos del
Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2015, el presente Presupuesto y demas
disposiciones aplicables.

En el ejercicio de los recursos que constituyen las Transferencias a las juntas,
comisarias y agencias municipales deberan justificar y comprobar sus gastos ante la
Contraloria debiéndolo hacer de manera mensual, entendiéndose por justificacidn la i,
orden de pago y por comprobacidn el recibo o factura que expida el interesado, los que "{\
deberan reunir los requisitos fiscales respectivos. No procedera la entrega de
administraciones subsecuentes cuando la Junta, Comisaria 0 Agencia Municipal no _
cumplan con la justificacion y comprobacion del gasto correspondiente a dos o mas :
administraciones mensuales, caso en el cual, la Contraloria, deberd ponerlo de
conocimiento a la Tesorerfa solicitandole a esta dltima, la suspensién del otorgamiento

de subsidio hasta que la propia Contraloria, reciba la justificacidn y comprobacion del =
ejercicio de los gastos, a efecto de poder continuar con |as siguientes administraciones. .

Del mismo modo procedera la suspensidn de las administraciones de este subsidio
cuando estos sean canalizados a fines distintos de los sefalados por este articulo. El
75% de los recursos de este subsidio se destinaran exclusivamente al financiamiento d
obras, servicios publicos a gue se refiere el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los,
Estado Unidos Mexicanos y la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, |,
asi como a inversiones gue beneficien directamente a las comunidades donde ejerzan su| |
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jurisdiccidn las juntas, comisarias y agencias municipales. El 25% restante de los
recursos de este subsidio podran aplicarlos a gasto corriente. El control, supervision e
inspeccion del manejo de los recursos a que se refiere este articulo quedarén a cargo de
la Contraloria.

o

En las cuentas plblicas municipales debera incluirse la administracion y ejercicio de |
recursos gue constituyen este subsidio, correspondiendo a la Contraloria para/su
fiscalizacidn.

Los recursos que conforman este subsidio no pierden su naturaleza Mun]ctpal* por lo
gue el Municipio podra en cualquier tiempo determinar la forma en que debera f‘ A
invertirse este subsidio en términos de lo establecido en el Articulo 35 del Presupuesto, Y
pudiendo nombrar un representante para realizar visitas de inspeccién en forma ?‘bt\f
conjunta con los 6rganos internos de control y supervision del mismo o con la Auditoria 78\
Superior del Estado.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 73 de la Ley de Coordinacion Hacendaria
del Estado de Campeche; la Tesoreria deberd publicar semestralmente, previa
autorizacion de Cabildo, en el Periddico Oficial del Estado el monto de los recursos
pagados a cada una de las Autoridades Auxiliares de acuerdo al Articulo 66 de la
Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Campeche.

Las autoridades que incurran en responsabilidades civiles, penales o administrativas con
motivo de la desviacion de los recursos a que se refiere este parrafo, serdn sancionadas
en términos de la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucidn Politica del
Estado de Campeche asi como de la legislacién civil o penal que resulte aplicable.

Asimismo, de conformidad con el "Programa de Inversion en Infraestructura” para las
Juntas Municipales contemplado en el Articulo 6 de [a Ley de Presupuesto de Egresos
del Estado de Campeche y coordinado por el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y
los convenios que al efecto se celebre, se otorgaran $3°000,000.00 (Son: Tres Millones
de Pesos 00/100 M.N.) a las Juntas Municipales, que se destinaran para acciones de
infraestructura en obra pablica en sus respectivas jurisdicciones.

CONCEPTO (EN PESOS)
PROGRAMA DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA PARA JUNTAS $3,000,000.00
MUNICIPALES
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ARTICULO 10.- Las erogaciones previstas para las Entidades de la administracion
publica del Municipio de Hopelchén, cuyos programas estan incluidos en este X
presupuesto importan la cantidad de $5.292,000.00 (Son: Cinco Millones Doscientos—

Noventa y Dos Mil Pesos 00/100 M.N.). A

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $5,262 000.00
{DIF) [

ARTICULO 11.- Las erogaciones previstas para el pago de la deuda plblica municipal

con recursos del gasto corriente importan la cantidad de S1, 300,000.00 (Son: Un Millén

Trescientos Mil Pesos 00/100 M.N). \
7

ARTICULO 12- El Presidente Municipal, a través de la Tesoreria podra realizar
amortizaciones de deuda publica con los excedentes de los ingresos ordinarios .
presupuestados o con los recursos que se obtengan por la enajenacion de otros bienes '
muebles e inmuebles que en su caso se realicen. Dichos movimientos deberdn ser *——hx
registrados en los estados financieros contables del mes en que se realice la ~
amortizacion. v N
v,
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CAPITULO 111
DE LAS APORTACIONES FEDERALES

de Aportacmnes- Federales ascienden a la cantidad de $77,863,792.00 (Son: Setenta
Siete Millones Ochocientos Sesenta y Tres Mil Setecientos Noventa y Dos Pesos Ui}f
M.N.) y se integraran de |a sigulente manera:

. \%
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL $57.753.702.00 Y\
MUNICIPAL (FISM) s
i
EONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS $20,110,090.00 \
MUNICIPIOS (FORTAMUN) | ~7|
TOTAL] 77,863,792.00 | < T

De conformidad con el Gltimo parrafo del Articulo 35 de la Ley de Coordinacién Fiscal,

entrega de los recursos del Fondo a los Municipios del Estado de Campeche, para el e;erm::m 1=:
Fiscal 2015, serd conforme al calendario de enteros en que |a federacion lo haga a los Estados, 3\ '
en terminos del penditimo parrafo del articule 32 de la precitada Ley:

Calendario de Ministracion de recursos del FISM para el ejercicio 2015

MES ‘HA DE MINISTRACIO? e “— o, <Lt pe
ENERD 31 $5 }"?5 3?!] 2{]
FEBRERQ 28 $5,775,370.20
MARZO 28 $5,775,370.20
ABRIL 30 $5,775,370.20
MAYO 30 $5,775,370.20
JUNIO 30 $5,775,370.20 .-
JULIO 31 $5,775,370.20 :
AGOSTO 29 $5,775,370.20
SEPTIEMEBRE 30 %5,775,370.20
OCTUBRE 31 $5,775,370.20
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL: $57,753,702,00
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De conformidad con el penultimo parrafo del Articulo 36 de la Ley de Coordinacidn Fiscal, el
calendario de entrega de recursos del Fondo a los Municipios del Estado de Campeche para
el ejercicio fiscal 2015 sera de acuerdo con el siguiente:

Calendario de Ministracion de recursos del FORTAMUN para el ejercicio 2015

ENERO 31 $1,675,840.83
FEBRERO 28 $1,675,840.83
ﬁ:E-TD 28 %1,675,6840.83
ABRIL 30 $1,675,840.83
MAYD 30 51,675,640.83
JUNIO 30 $1,675,840.83
JULID 31 £1,675,840.83
AGOSTO 29 $1,675,840.83
SEPTIEMBRE 30 $1,675,840.83
OCTUBRE 31 $1,675,840.83
NOVIEMBRE 28 $1,675,840.83
DICIEMBRE 12 ' $1,675,840.87
TOTAL: $20,110,090.00
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Calendario de recursos a recibir de la federacion y del estado durante el ejercicio 2015
PARTICIPACIONES Y
EN F
APORTACIONES E EB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PARTICIPACIONES
1.- Fondos Referenciados a la
RFP
1.1.- Fondo General $4,466,785.50 $4.,466,785.50 $4,466,785.50 $4,466,785.50 | $4.466,785.50 $4,466,785.50 $4.466,785.50 $4,466,785.50 $4,466,785.50 $4,466,785.50 $4,466,785.50 $4,466,785.50 $53,601,426.00
1.2.- Fondo de Fomento
l $1,096.615.83 | $1,096,615.83 | $1,096,615.83 | $1.096.615.83 | $1,096,615.83 | $1.096.61583 | $1.096,615.83 | $1,096,615.83 $1,096,615.83 | $1,096,615.83 | $1,096,615.83 | $1,096,615.87 $13.159,390.00
Municipal
1.3.- Fondo de Fiscalizacién
& G $210,090.41 $210,090.41 $210,090.41 $210,090.41 $210,090.41 $210,090.41 $210,090.41 $210,090.41 $210,090.41 $210,090.41 $210,090.41 $210,090.49 $2,521,085.00
y Recaudacién
2.- Fondos Participables
2.1.- Fondo de Extraccién de
- § §2.705,508.25 | $2.705,508.25 | $2,705,508.25 | $2,705508.25 | $2,705508.25 | $2,705,50825 | $2,705.508.25 | $2,705.50825 | $2.705.508.25 $2,705,508.25 | $2,705,508.25 | $2,705,508.25 $32,466,099.00
idrocarburos
2.2.- Impuesto Especial sobre
$65,377.91 $65.377.91 $65,377.91 $65,377.91 $65,377.91 $65,377.91 $65,377.91 $65,377.91 $65,377.91 $65,377.91 $65,377.91 $65.377.99 $784,535.00
Produccién y Servicios
2.3.- IEPS de Gasolina y
- 5179,823.83 $179,823.83 $179,823.83 $179,823.83 $179,823.83 $179,823.83 $179,823.83 $179,823.83 $179.823.83 $179,823.83 $179,823.83 §179,823.87 $2,157.886.00
iesel
24.-ISAN $31,351.16 $31,351.16 $31,351.16 $31.351.16 $31.351.16 $31,351.16 $31,351.16 $31,351.16 $31,351.16 $31,351.16 $31.351.16 $31,351.24 $376,214.00
2.5.- Fondo de Compensacién
SR $10,292.08 $10,292.08 $10,292.08 $10.292.08 $10,292.08 $10,292.08 $10,292.08 $10,292.08 $10,292.08 $10,292.08 $10,292.08 $10,292.12 $123,505.00
3.- Recursos Locales
Participables
3.1.- Tenencia Estatal $9,955.66 $9,955.66 $9,955.66 $9,955.66 §9.955.66 $9,955.66 $9,955.66 $9.,955.66 $9.955.66 $9.955.66 $9.955.66 $9.955.74 $119.468.00
3.2.- Venta Final de Bebidas
. $338.08 $338.08 $338.08 $338.08 $338.08 £338.08 $338.08 $338.08 $338.08 $338.08 $338.08 $338.12 $4.057.00
con Contenido Alcohélico

B
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CONVENIOS

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

NOV

DIC

TOTAL

1.- Convenios de
Transferencias de Recursos

Federales

1.1.- Fondo de
pavimentacién, espacios
deportivos, alumbrado
publico y rehabilitacion de
infraestructura educativa para

municipios (FOPEDARIE)

$1,628,000.00

$1,628,000.00

$3,256,000.00

1.2.- Programa para el
desarrollo de zonas

prioritarias (PDZP)

$1,500,000.00

$1,500,000.00

$3,000,000.00

1.3.- Cultura del agua

$74,000.00

$74,000.00

1.4.- Devolucion de derechos

PRODDER

$82,817.50

$82.817.50

$165,635.00

1.5.- Provisiones salariales

del ramo 23

$1,500,000.00

$1,500,000.00

$3,000,000.00

1.6.- Otros convenios

£333,333.33

$333,333.33

$333,333.34

$1,000,000.00

2.- Convenios de
Transferencias de Recursos

Estatales

2.1.- Fondo de infraestructura

vial

$297,750.00

$297,750.00

$297,750,00

$297,750.00

$297,750.00

$267,750.00

$297,750.00

$297.750.00

$297,750.00

$297.750.00

$297,750.00

$297,750.00

$3,573.,000.00

2.2.- Programa de inversion
en infraestructura a las juntas

municipales

§250,000.00

$250,000.00

$250,000.00

$250,000.00

$250,000.00

$250,000.00

$250,000.00

$250,000.00

$250,000.00

$250,000.00

b

$250,000.00

$250,000.00

$3,000,000.00

.

/o

~
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TRANSFERENCIAS AL
RESTO DEL SECTOR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PUBLICO

1.- Apoyo financiero estatal $840,824.25 $840,824.25 $840,824.25 $840.824.25 $840,824.25 $840,824.25 $840.824.25 $840.824.25 $840,824.25 $840.824.25 $840,824.25 $840,824.25 $10.089,891.00
2.- Subsidio estatal a juntas,
comisarias y agencias $329.223.08 $329.223.08 $329,223.08 $329,223.08 $329,223.08 $329,223.08 $329,223.08 $329.223.08 $329,223.08 $329,223.08 $320,223.08 $329,223.12 $3,950,677.00

municipales
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Calendario de pago efectuado a juntas y comisarias durante el ejercicio 2015

JUNTAS Y
E FEB R DI TOTAL
COMISARIAS NE MA ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV C 0
JUNTA MUNICIPAL DE
$262,895.50 $262,895.50 $262,895.50 $262,895.50 $262,895.50 $262,895.50 $262,895.50 $262,895.50 $262,895.50 $262.895.50 $262,895.50 $262,895.54 $3,154,746.04
BOLONCHEN
JUNTA MUNICIPAL DE
i~ $320,083.33 $320,083.33 $320,083.33 $320,083.33 $320,083.33 $320,083.33 $320,083.33 $320,083.33 $320,083.33 $320,083.33 $320,083.33 $320,083.33 $3.840.999.96

DZIBA N
COMISARIA SAN JUAN

$4,497.4] $4.497.41 $4,497.41 $4,497.41 $4,497.41 $4,497.41 $4,497.41 $4,497.41 $4.497.41 $4,497.41 $4.497.41 $4,497.41 $53,968.92
BAUTISTA SACAHBCHEN
COMISARIA SANTA RITA $5,909.40 $5,909.40 $5,909.40 $5,909.40 $5,909.40 $5,909.40 $5,909.40 $5,909.40 $5,909.40 $5,909.40 $5.909.40 $5,909.49 $70,912.89
COMISARIA ITURBIDE $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.68 $387,043.39
COMISARIA KONCHEN $6,256.65 $6,256.65 $6,256.65 $6,256.65 $6,256.65 $6,256.65 $6,256.65 $6,256.65 $6,256.65 $6,256.65 $6.256.65 $6,256.73 $75,079.88
COMISARIA XCANHA $5,099.07 $5,099.07 $5,099.07 $5.099.07 $5.099.07 $5,099.07 $5,099.07 $5,099.07 $5,099.07 $5,099.07 $5,099.07 $5,099.13 $61,188.90
COMISARIA

$11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11.688.89 $11,688.89 $11.688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.19 $140,266.78
CHUNCHINTOK
COMISARIA ICH-EK $5,986.57 $5,986.57 $5,986.57 $5,986.57 $5,986.57 $5,986.57 $5,986.57 $5,986.57 $5,986.57 $5.986.57 $5,986.57 $5,986.62 $71.838.89
COMISARIA XCULOC $5,214.82 $5,214.82 $5214.82 $5,214.82 $5,214.82 $5,214.82 $5.214.82 $5,214.82 $5,214.82 $5,214.82 $5,214.82 $5,214.88 $62,577.90
AGENCIA DE CHENCOH $4,112.32 $4,112.32 $4,112.32 $4,112.32 $4,112.32 $4.112.32 $4.112.32 $4,112.32 $4,112.32 $4,112.32 $4,112.32 $4,112.40 $49,347.92
COMISARIA XMABEN $11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.89 $11,688.99 $140,266.78
COMISARIA XCUPIL $4,922 65 $4.922.65 $4,922.65 $4,922.65 $4.922.65 $4.922.65 $4,022.65 $4,922 65 $4,922.65 $4,922.65 $4,922.65 $4,922.76 $59.071.91
COMISARIA

$5,330.57 $5,330.57 $5,330.57 $5,330.57 $5,330.57 $5,330.57 $5,330.57 $5,330.57 $5,330.57 $5,330.57 $5,330.57 $5.330.63 $63,966.90
CANCABCHEN
COMISARIA UKUM $32.253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.61 $32,253.68 $387,043.39
COMISARIA SUC TUC $6,272.65 $6,272.65 $6,272.65 $6,272.65 $6,272.65 $6,272.65 $6,272.65 $6,272.65 $6,272.65 $6.272.65 $6,272.65 $6,272.73 $75,271.88
AGENCIA CRUCERO SAN
S $5.214.82 $5,214.82 $5,214.82 $5,214.82 $5,214.82 $5,214.82 $5,214.82 $5.214.82 $5,214.82 $5,214.82 $5,214.82 $5,214.88 $62,577.90

1

AGENCIA XCALOT AKAL $3,505.91 $3,505.91 $3.505.91 $3,505.91 $3,505.91 $3.505.91 $3,505.91 $3,505.91 $3,505.91 $3,505.91 $3.505.91 $3,505.92 $42.070.93
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AGENCIA CHUNYAXNIC $4,608.40 $4,608.40 $4.608.40 $4.608.40 $4,608.40 $4,608.40 $4,608.40 $4.608.40 $4,608.40 $4,608.40 $4,608.40 $4.608.51 $55,300.91
AGENCIA CHUNHUAY- )
$2,309.49 $2,309.49 $2,309.49 $2,309.49 $2,309.49 $2,309.49 $2,309.49 $2,300.49 $2,309.49 $2,309.49 $2,309.49 $2,309.58 $27,713.97
MIL
AGENCIA XKIX $1,708.91 $1,708.91 $1,708.91 $1,708.91 $1,708.91 $1,708.91 $1,708.91 $1,708.91 $1,708.91 $1,708.91 $1,708.91 $1,708.96 $20,506.97
AGENCIA SAN
$2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2.954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.68 $35,455.94
FRANCISCO J MUJICA
AGENCIA DEL POSTE $2,954.66 $2.954.66 $2,954 66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2.954.66 $2,954.68 $35,455.94
AGENCIA XMEJIA $5,099.07 $5,099.07 $5,099.07 $5,009.07 $5,099.07 $5,099.07 $5.099.07 $5.099.07 $5,099.07 $5.099.07 $5,099.07 $5,099.13 $61,188.90
AGENCIA PAKCHEN $2.954.66 $2.954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.66 $2,954.68 $35.455.94
AGENCIA RANCHO SOSA $1,701.16 $1,701.16 $1.701.16 $1,701.16 $1,701.16 $1,701.16 $1,701.16 $1,701.16 $1,701.16 $1,701.16 $1,701.16 $1,701.21 $20,413.97
AGENCIA YAXCHE AKAL $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.19 $32,677.95
AGENCIA SAN ANTONIO
$3,445.32 $3,445.32 $3.445.32 $3,445.32 $3,445.32 $3,445.32 $3,445.32 $3,445.32 $3,445.32 $3,445.32 $3,445.32 $3,445.41 $41,343.93
YAXCHE
AGENCIA XTAMPAC $2,171.91 $2.171.91 $2,171.91 $2,171.91 $2,171.91 $2,171.91 $2,171.91 $2,171.91 $2,171.91 $2,171.91 $2,171.91 $2,171.95 $26,062.96
AGENCIA DE TRES
$2,491.66 $2,491.66 $2,491.66 $2,491.66 $2.491.66 $2,491.66 $2.491.66 $2,491.66 $2.491.66 $2,491.66 $2.491.66 $2,491.69 $29,899.95
VALLES (EL PEDREGAL)
AGENCIA PACH-UITZ $3.880.82 $3,880.82 $3.880.82 $3,880.82 $3,880.82 $3,880.82 $3,880.82 $3,880.82 §3,880.82 $3,880.82 $3,880.82 $3.880.91 $46,569.93
AGENCIA CHANCHEN $3,880.82 $3,880.82 $3,880.82 $3,880.82 $3,880.82 $3,880.82 $3.880.82 $3.880.82 $3,880.82 $3,880.82 $3.880.82 $3.880.91 $46,569.93
AGENCIA RAMON
$2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2,723.16 $2.723.16 $2,723.16 $2,723.19 $32677.95
CORONA
AGENCIA SAN B.
$3,676.82 $3,676.82 $3,676.82 $3,676.82 $3,676.82 $3,676.82 $3,676.82 $3,676.82 $3,676.82 $3,676.82 $3,676.82 $3,676.91 $44,121.93
HUECHIL
AGENCIA CHUN-EK $3,880.82 $3.880.82 $3.880.82 $3,880.82 $3.880.82 $3,880.82 $3,880.82 $3,880.82 $3,880.82 $3.880.82 $3,880.82 $3,880.91 $46,569.93
AGENCIA KATAB $2,856.49 $2.856.49 $2,856.49 $2.856.49 $2.856.49 $2,856.49 $2,856.49 $2,856.49 $2,856.49 $2.856.49 $2,856.49 $2,856.54 $34,397.95
AGENCIA CHAN YAXCHE $1,828.33 $1.828.33 $1,828.33 $1,828.33 $1,828.33 $1,828.33 $1,828.33 $1,828.33 $1,828.33 $1,828.33 $1,828.33 $1,828.34 $21,939.97
AGENCIA XBILINKOK $2,449.66 $2,449.66 $2.449.66 $2,449.66 $2,449 66 $2,449.66 $2.449.66 $2,449.66 $2.449.66 $2,449.66 $2.449.66 $2,449.69 $29.395.95
TOTAL: $9,521,962.03
o \




) ) ) ) ) )

) . ) )
e
Hepelchen
iUnidos para progresar!

TESORERTA

“2014 ANO DE OCTAVIO PAZ”

Calendario del gasto piblico por capitulo mensual para el ejercicio 2015

CAPITULO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL

1000 $6,070.271.51 | $6,070,271.51 | $6,070,271.51 | $6,070,271.51 | $6,070,271.51 | $6,070,271.51 $6,070,271.51 $6,070,271.51 | $6,070,271.51 | $6,070,271.51 $6,070,271.51 $6,070,271.59 $72,843,258.20
2000 $824,090.83 $824,090.83 §824.,090.83 $824,090.83 $824,090.83 §824,090.83 $824,090.83 $824,090.83 $824,090.83 $824,090.83 $824,090.83 $824,090.87 $9,889,090.00
3000 $2.332,183.33 | $2,332,183.33 | $2,332,183.33 | $2,332,183.33 | $2,332,183.33 | $2,332,183.33 $2,332,183.33 | $2,332,183.33 | $2,332,183.33 | $2,332,183.33 | $2,332,183.33 | $2,332,183.37 $27,986,200.00
4000 $4,192,862.48 | $4,192,86248 | $4,192,862.48 | $4,192,862.48 | $4,192,862.48 | $4,192.862.48 $4,192,862.48 | $4,192,862.48 | $4,192,862.48 | $4,192,862.48 | $4,192,862.48 | $4,192,862.52 $50,314,349.80
5000 $54,166.66 $54.166.66 $54,166.66 $54,166.66 $54,166.66 £54,166.66 $54,166.66 $54,166.66 $54,166.66 $54,166.66 $54,166.66 $54,166.74 $650,000.00
6000 $4.812,808.50 | $4,812,808.50 | $4,812,808.50 | $4.812,808.50 | $4.812,808.50 | $4.812,808.50 $4.812.808.50 | $4,812,808.50 | $4,812.808.50 | $4.812.808.50 | $4,812,808.50 | $4,812,808.50 $57,753,702.00
9000 $108.333.33 $108,333.33 $108,333.33 $108,333.33 $108,333.33 $108,333.33 $108,333.33 $108,333.33 $108,333.33 $108,333.33 $108,333.33 §108,333.37 $1,300,000.00

TOTAL: | $220,736,600.00
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Calendario de pago de pasivos para el ejercicio 2015

PASIVOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOvV DIC TOTAL
Pago de pasivos $108333.33 | $108333.33 |  $108333.33 | §10833333 | $108333.33 | §108.33333 | $10833333 | $10833333 | $108333.33 | S10833333 | $10833333 | $10833337 $1,300,000.00
TOTAL: $1,300,000.00
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Coordinacién Fiscal, los recursos del Fondo de Aportaciones para la I
Social Municipal se ejerceran de la siguiente manera:

B b i

DREMAJE ¥ ALCANTARILLADO 5.620,000.00 |
URBANIZACION MUNICIPAL 2,705.000.00 \u'*-
PAVIMENTACION EN COLONIAS POPULARES B00.000.00 4
| ELECTRIFICACION 12,783,000.00
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 700,000.00
 CAMINOS RURALES 2,680,000.00 ""E;L’
ASISTENCIA SOCIAL 6,235,000.00
VIVIENDA 7,645,000.00

PAGD DE CREDITO BANOBRAS-FISM (CAPITAL-INTERES) 10,206,166 96

3% GASTOS INDIRECTOS 1,426 426 05
DESARROLLO INSTITUCIONAL MUNICIPAL 950,950.70 |

TOTAL 5§7,753,702.00

ARTICULO 15.- En términos de lo dispuesto en los articulos 37 y 46 de la Ley de
Coordinacidn Fiscal, los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios asignados, se ejercerdn de la siguiente manera:

MATERIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PRENDAS DE PROTECCION DE SEGURIDAD

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO TELEFONICO TRADICIOMAL

TOTAL
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CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS FEDERALES POR CONVENIO

ARTICULO 16.- El Municipio podrd administrar, ejercer y aplicar recursos
programas federales gue en su caso sean convenidos y enterados.

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS (PDZP) .000,00).00
CULTURA DEL AGUA 74,000.00
'DEVOLUCION DE DERECHOS PRODER 165,635 00
{ CDI/PIBAI ) PROVISIONES SALARIALES RAMO 23 3,000,000 00
'OTROS CONVENIOS CDI N 1,000,000.00

| FONDO DE INFRAESTRUCTURA V1AL 3,573.000.00

TOTAL|  S14,068,635.00

ARTICULO 17.- El ejercicio y aplicacidn de los recursos previstos en este capitulo se
sujetara a lo siguiente:

a) Que el Municipio sea considerado dentro de la cobertura y aicance del respectivo
programa;

b) Que con oportunidad sean descentralizados o convenidos con la dependencia o
entidad de la administracién publica federal respectiva, en términos de la legislacion

aplicable y vigente;

c) Que exista disponibilidad financiera para el caso de los programas federales donde
se requiera una aportacion de parte del Municipio o de alguna otra fuente de
recursos;

d) Considerando la naturaleza federal de los recursos y las probables condiciones de
mm,WMIM,MFmWMMWQE

o\
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&
términos a que este sujeto su entrega al Municipio, y en su caso, serd optativoten
tado momento para la municipalidad la suscripcién del convenio respectivo.  ~

-

b1

e) Que exista el respectivo oficio de autorizacion de recursos y la oportuna rad
de los mismos; y

f) En su aplicacion se observard lo dispuesto en |a legislacidn aplicable y en las Reglas ‘:&
de Operacion de cada programa en lo particular, beneficidndose a la poblacion que
se encuentre dentro de los objetivos de cada obra yfo accién a ejecutar, o en su
caso satisfaga los requisitos previstos en dichas disposiciones.
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TITULO SEGUNDO _

DE LA EJECUCION Y CONTROL PRESUPUESTARIO DEL GASTO PUBLI
CAPITULO | =
DE LAS RESPONSABILIDADES i

ARTICULO 18.- Los titulares de la Dependencias y Entidades, en el ejercicio de sus }
presupuestos aprobados, en el ambito de sus respectivas competenc SOn b
directamente responsables de la formulacién de sus programas, del desarrollo de los :
mismos, de la correcta administracidn y aplicacion de los recursos y del cumplimiento de

las disposiciones para el ejercicio optimo del gasto pdblico municipal, y de que se . )\ _
ejecuten con oportunidad y eficiencia las acciones previstas en sus respectivos o
programas, a fin de coadyuvar a la adecuada consecucidn de las estrategias y objetivos
fijados en el Plan Municipal de Desarrolio 2015 y demas programas formulados con

base en la Planeacidn del Municipio.

Los titulares de las Entidades, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, se
sujetaran a las disposiciones de este presupuesto en lo que no se contraponga a los L'x
ordenamientos legales que los rigen y serdn responsables de que se ejecuten con aq
oportunidad y eficiencia las acciones previstas en sus respectivos programas. R\
La inobservancia de las disposiciones presupuestarias, serdn sancionadas de N
conformidad con lo establecido en la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la .
Constitucion Politica del Estado de Campeche y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 19.- Las Dependencias y Entidades no deben contraer obligaciones que
impliquen comprometer recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales en los términos
de Control Presupuestal y Gasto Pdblico del Municipio, asi como la celebracién de
contratos, convenios, el otorgamiento de concesiones, permisos, licencias y
autorizaciones o cualquier otro acto de naturaleza andloga que impliquen la posibilidad
de algun contingente o adquirir obligaciones futuras, salgo con la previa autorizacion de
la Tesoreria.

ARTICULO 20.- Los documentos contractuales que celebren las Dependencias por si 0 e
por representacién del Municipio, con Organismos o, personas fisicas o morales que =~
involucren recursos presupuestales independientemente de la fuente de los mismos, |
correspondera a la Dependencia o Entidad contratante la recuperacién administrativa o :
judicial de los recursos, cuando éstos se otorguen a titulo de crédito o0 mutuo o, cuando | |
independientemente de la naturaleza de su otorgamiento o destino, dichos rectirsos

deben ser reintegrados a la hacienda plblica.
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ARTICULO 21.- B ejercicio del gasto plblico de la municipalidad se wjeqa' alo
previsto en el presente Presupuesto. I

En caso de existir circunstancias que motiven la realizacién de erogaciones adicionales al
techo financiero de la partida que corresponda, la Tesoreria podrd devengar o pagar los
gastos que se originen, siendo que dichos movimientos, su registro y las ampliaciones
presupuéstales que originen se tendran por autorizadas al aprobarse los informes a que
se refiere el Articulo 36 de este Presupuesto, previa exposicion de las razones
correspondientes; lo anterior a efecto de no limitar el adecuado funcionamiento de la
municipalidad.

ARTICULO 22.- En caso de que durante el ejercicio disminuyan los ingresos a que se
refiere el articulo 1 de la Ley de Ingresos del Municipio Libre de Hopeichén para el
Ejercicio Fiscal 2015, se procederd a realizar las medidas que se estimen convenientes,
a efecto procurar el mantenimiento del equilibrio presupuestal en el ejercicio.

Asimismo, a efecto de evitar contingencias de caracter financiero la Tesoreria deberd
crear las provisiones necesarias que permitan cumplir fundamentalmente con las
prestaciones de fin de afio; para tal fin se debera determinar el monto que corresponda
apartar mensualmente. Las Juntas Municipales estaran obligadas también a crear sus
provisiones laborales de fin de afio, apartandose un porcentaje de los recursos que
mensualmente se les otorguen, por conducto de la Tesoreria.

Queda facultada la Tesoreria para crear otras provisiones que permitan cumplir con
otras obligaciones financieras que estén a cargo de la municipalidad en el presente
ejercicio.

Asimismo, Se autoriza a la Tesoreria a realizar las modificaciones o registros que .' .'

permitan la adecuada ejecucion, seguimiento, control y evaluacion del Presupuestu enel |
Sisterna Contable de la Municipalidad.
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CAPITULO I l’«""‘"—f
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD. —

ARTICULO 23.- Los Titulares de las Dependencias y Entidades, serdn los re'.pcmﬂ:la
de coordinar la reduccidn selectiva y eficientemente de los gastos de administracion de
las dreas a su cargo, sin detrimento de la realizacidn oportuna y eficiente de los
programas que lleven a cabo y de la adecuada prestacién de los servicios de su |

competencia; asi como de la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, ‘h\
austeridad y disciplina presupuéstales, contenidas en el presente Capitulg. Su %
inobservancia o incumplimiento motivara que se apliguen las sanciones a que haya'lugar
conforme a la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucién Politica del 0 \

de Campeche. | . _;;;,.:

Para tal fin, deberan establecer medidas que fomenten el ahorro por concepto de
energia eléctrica, combustibles, teléfonos, agua potable, materiales de oficina,

impresion y fotocopiado, inventarios, ocupacion de espacios fisicos, asi como otros
renglones de gasto corriente. - X_‘

%
ARTICULO 24.- En el ejercicio del presupuesto deberd promoverse el cumplimiento de 1 N\
los siguientes criterios: L

Apoyos a instituciones educativas, culturales, deportivas, sociales v de salud

» Para proceder al pago de estos apoyos debera contar con la documentacion
soporte como: solicitud sellada y evidencia de la necesidad.

« Si se trata de apoyos fijos al deporte por un importe mayor a los 5,000.00 -
semanales debera ser aprobado en sesion de cabildo.

e Tratdndose de apoyos a la SSA debera estar aprobado en cabildo y contar con un
convenio firmado por el Presidente Municipal y el Director del SSA y estar -
soportado con la listas de raya por los recursos entregados.

« En ningln caso podran ser apoyados mas de una vez y solamente ign caso
urgente o de suma importancia autorizada.
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Cooperaciones v ayudas

» Solamente se autorizaran los apoyos para las personas de la
discapacitados y en casos de salud sumamente urgentes, los
ser mayores al 75% de lo solicitado esto con el propdsito de
presupuesto designado a estos conceptos y de disminuir el patemnalismo
fomentado histdricamente.

« Tratdndose de apoyos para los alumnos se deberd contar con la Ultima
calificacion de estudios y con la credencial de estudiante como documentacion
soporte,

Eventos tradicionales

» Estas erogaciones se sujetaran al presupuesto autorizade para la Direccidn de
Educacion Cultura y Deporte y para proceder al desembolso deberan presentar el
programa de eventos, la lista de premiaciones, el presupuesto o cotizaciones y
los pagos seran nominativos cuando estos sean mayores a $ 2,000.00.

Muaterial de oficina

» Se adquirirdn solamente el material necesario para llevar a cabo las funciones y
no se compraran articulos de lujo o que no tengan ningln beneficio.

* Slempre se adquirira material al proveedor que presente los mejores precios o en
Su Caso cuando por necesidad se tenga que adquirir en la cabecera municipal.

+ La Direccion Administrativa se encargara de llevar el control de entradas y salidas
del material, para proceder a su verificacién y pago.

Alimentacion de personas
« Solamente el Presidente Municipal y el Secretario estardn autorizados para

apoyar a personas de escasos recursos o personal de autoridades que acuden a
Hopelchén y nunca seran beneficiados con alimentacion los empleados del H.

Ayuntamiento, salvo casos de suma importancia como por trabajar de w
extraordinaria o por fenomenos naturales.
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Combustible vy lubricantes

« Se comprardn vales de gasolina que seran controlados por la Di
Administrativa y no debera tardar mas de guince dias para su comprobacion
bitadcoras, de lo contrario no se cumplira con el pago de Ia siguiente solicitud. | b

. Sulamenteen{asudeemergenﬁaﬁnpwfmﬂmennsnammiesseemw w
efectivo para combustible y sera comprobado con bitacora. |

« No se entregara combustible adicional en el transcurso del mes ya que Ila
direccidén de administracién se encarga de proporcionar la dotacion mensual|a
cada uno de las diferentes direcciones, salvo en casos de suma importancia|o
emergencias. A.::i\

Refacciones v accesorios

y accesorios controladas en la Direccion de Administracion vy para proceder a su e
pago deberan estar al dia las mismas para proceder a su verificacidn,

« Siempre se buscard que el servicio de mantenimiento de los vehiculos o la
compra de refacciones sea con el proveedor que dé el mejor servicio al mejor
precio o en su caso cuando sea por necesidad se tenga que efectuar con un
proveedor en la cabecera municipal.

« Los pagos a proveedores siempre seran nominativos o con transferencias
electrdnicas y las direcciones respetaran los procesos para la prestacion del
servicio.

o Tratdndose de reparaciones menores de $500.00, el pago se podra hacer en

« Para proceder a la compra de refacciones deberdn existir biticoras de refacciones | J\

Autorizaciones, apoyvos v adguisiciones

« Siempre se consultara previamente en la Tesoreria Municipal los sa de las

partidas del presupuesto de egresos correspondiente al area que se
dicha ejecucion del gasto.
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Bienes mucehles ¢ inmuebles

« Para proceder a la adquisicion de vehiculos se demostrara la
mismo y la autorizacion del H. cabildo.

« Nunca se adquirirdn bienes muebles de lujo, solamente se comprardn eq
que sirvan para el desarrollo de las actividades.

» La Direccién de Administracion y Tesoreria se coordinaran para actualizar el libro

patrimonial.

Sueldos, salarios v prestaciones

» Solamente se pagaran los sueldos del personal incluido en ndmina.

» Las compensaciones se pagaran al personal que lo amerite por el desempefio de
sus funciones y podran ser suspendidas por acuerdo de cabildo.

» Cuando exista el despido sin justificacion se entregaran las prestaciones que por
ley correspondan.

« En todos los casos seran respetados las disposiciones laborales vigentes para los
empleados y para el H. Ayuntamiento como patrén,

» Los salarios seran en base al grado de responsabilidad y carga de trabajo y
debera ser respetado el Tabulador de Sueldos autorizado por el cabildo.

o Los estimulos al personal (pago de wvacaciones, horas extraordinarias
gratificaciones, etc.) deberan estar presupuestadas y autorizadas por el
presidente Municipal y el Visto Bueno del director del drea correspondiente.

Articulos médicos v medicinas

« Solamente se autorizara los gastos medicos al Presidente municipal, Cabildo, i
directores, Jefes de Departamento, Auxiliar y demas personal gue no gocen de | o<
seguridad social, es decir los no afiliados al IMSS, slempre y cuando sean cifras | |
razonables y que esté debidamente justificado. Las autorizaciones las %ﬂ.ﬁrﬂn .f'
el Presidente Municipal y el Secretario.
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Mantenimiento v conservacion de alumbrado piblico

« Se llevara un control de existencias por parte de la Direccién de Administracién y
su aplicacion y distribucion sera en coordinacion con la Direccion de Obras
Publicas que verificara y justificara el uso correcto de dichos insumos.

+ Siempre se adquirira material al proveedor que presente los mejores precios o en
su caso cuando por necesidad se tenga que adquirir en la cabecera municipal.

Mantenimiento v conservacion de agua potable

» Siempre se adquirira material al proveedor que presente los mejores precios o en
su caso cuando por necesidad se tenga que adquirir en la cabecera municipal.

» La direccion de Agua Potable controlard las existencias del material para su
verificacion y pago al proveedor.

« Siempre se deberan respetar los procesos de compra aun tratandose del agua
potable como elemento de primera necesidad.

Scguridad puablica

» La contratacion del personal se hard en coordinacién con la Direccion de
Seguridad Publica del Estado y el Presidente Municipal y el pago sera de acuerdo liy
al tabulador de puestos establecido por el estado.

» El recurso para el pago de salarios y seguridad plblica serd solicitado con
anticipacion a la Direccién de Seguridad Publica del Estado.

« El sequro de vida del personal de Seguridad Publica, asi como también el
combustible para patrullas y ambulancias se paga con recursos del FORTAMUN vy
€5 una erogacion inevitable.

» En el caso de retiro voluntario de los elementos, el Presidente Mupu:lpal
autorizara la gratificacién y el monto correspondiente y serd erogado del' gasm [
corriente del Ayuntamiento. /il
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ARTICULO 25.- Las Autoridades Auxiliares deberdn observar las siguientes medidas:

Vi

VIl

Vil

Respetar el respectivo Tabulador de Puestos y Sueldos que contiene el presente
Presupuesto;

Aplicar los recursos que se les asignen conforme a la normatividad vigente,
destino y porcentajes establecidos;

No podra existir incremento de puestos o plazas;

Reducir los gastos de cuenta corriente dando prioridad a las erogaciones que
permitan la adecuada prestacidn de los servicios publicos y construccion de obra
publica con recursos propios;

Revisar su estructura organica interna a efecto de redistribuir funciones y dar un
uso optimo, real y eficiente al personal vigente; y eliminar las tareas con caracter
ocioso, gue impliqguen dualidad de tareas, o que no justifique su existencia.

Provisionar mensualmente [os montos que cmespmdan para el pago del servicio
de energia eléctrica y prestaciones laborales de fin de afio;

Comprobar mensualmente los recursos que se les otorguen ante la Contraloria,
siendo que en caso contrario la Tesoreria estard facultada para retener las

participaciones que correspondan; y

Adoptar las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria que se
en el articulo anterior y que les sean aplicables.

.I'. E:. =
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ARTICULO 26.- Para los efectos de los articulos 30 de la Ley de Obras Publicas de

Estado y 1 BIS y 33 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion d

Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estado, los montos maximos
adjudicacion directa y los de adjudicacion mediante invitacion a cuando menos tres
contratistas o proveedores que reunan los requisitos a que dichas disposiciones se

refieren, seran los siguientes:

A) OBRAS PUBLICAS.

Monto Maximo total de cada obra que podra adjudicarse 1.00 750,000.00
directamente.

Monto Maximo Total de cada obra que podrd adjudicarse | 750,001.00 | 2750,000.00
mediante invitacion a cuando menos tres contratistas.

Licitacion Publica. 2'750,001.00 | En Adelante

B) ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS.

Monto Maximo total de cada operacion que podra | 1.00 ﬁmunu DEII
adjudicarse directamente.

‘Monto Maximo Total de cada operacion que podrd | 500,001.00 | 1'500,000.00
adjudicarse habiendo convocado, a cuando menos ftres

proveedores,

Licitacién Pablica. 1'500,001.00 | En Adelante

Valor Agregado.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del ImTestﬂ al |

e
=
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CAPITULO IV }f
SERVICIOS PERSONALES

remuneraciones o percepciones ordinarias mensuales, al pago mensual fijo que reciben Vit
los servidores publicos, expresado en el tabulador de puestos y sueldos y se integra por )
el sueldo base y en su caso, por las compensaciones que se otorguen a determi
servidores publicos.

ARTICULO 27.- Para efectos de este capitulo se entenderd por sueldos, F

A los sueldos, remuneraciones o percepciones ordinarias mensuales de los servidores
publicos municipales se les debera retener y enterar el respectivo impuesto, en términos - AN
de lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta y demas disposiciones aplicables,

Para la fijacion de los sueldos, remuneraciones o percepciones ordinarias mensuales, se |
consideran los siguientes elementos: e

a) Las funciones, el grado de responsabilidad y la productividad que corresponde al
cargo, empleo o comisidn del servidor pablico;

b) La existencia de una logica y racional proporcion entre su monto y los ingresos
directos del erario a cuyo cargo se solventen; y

c) Que ningun servidor publico pt::dré percibir sueldo o remuneracién por i:anl:idad
mayor a la de su superior jerarquico inmediato.
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ARTICULO 28.- Los limites de percepcién ordinaria mensual, por concepto de sueldos|
y salarios, autorizados para los servidores plblicos de la municipalidad, wﬁnﬁ*’”

siguientes: -
DIRECCION ADMINISTRATIVA
H. AYUNTAMIENTO OF HOPELCHEN, CAMPECHE
CALLE 20 POR 19 NO. 119 CENTRO
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO 2015
SALARIC BASE MENSUAL sacreoe
10301 | PRLUCINTE LA | ] 7,642 58 /Q
| 10201 | REGIDOALS 11l _ 2452260 A
10207 | SINDICO OF MACHNDA 1129611 24,517 60 Y
——
10703 | SNDICO FROCUAADOR 11911 | . 4,521 60
10204 | SECRETARID PARTICULAR rame | _ B/GEE 99
10301 | SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1ML | 2 13,335.84
M0 | TERORERD 19,2404 | _ 13,335 84
10500 | DERECTOR DE DIRECCION ADBMINISTRATIVA 1034134 | B,1R8.04
10631 | DIRECTOR DE DESARROLLO URBANG ¥ OBRAS PUBLICAS 19,241, 24 B 18896
10701 | DIRECTOR DE PLANEACION 1928124 | . B.188.9¢
e wﬁlwmmzmnr 524134 | Ainkog
10901 | DRRECTON OF CONTRALCIRLY INTERSA 1900 | . LR
11001 | DERCTOR OF CULTURA ¥ TURISMO 120024 ERT L
11101 | DeRECTOR DX PROTECCION CIVIL ¥ MEDSD AMSSSENTE 1ML | . BLIBA B
11300 | CONTADON MUNICIPAL 12.790.55 E3Tr41 h
20101 | DRECTOR DF SERVICIOS PUBLICOS 1940 | . B 1BE.9E I
10301 | SUDDIRECTON OF AGUA POTABLE 12, 790,58 6,555 58
10301 | SURDIRECTOR DF COMUNICACKON SOCIAL 12.790.55 | : 6,559 83
20401 | SUBDARECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 12,793.55 | i 5550 88 N
20501 | SUBDIRECTOR DE ASUNTOS JURICICOS 12,7938 | . £.550.88 \'V
20601 | SUBDMECTON 170056 | ) E553 88
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21000 | FCFE DE GCPARTAMENTD TAX5AL |
22004 | AMALISTA ESPECIALIZADO TAX1 B4 £, 140 04 4357 56
123010 | ENCARGADD Tae164 517870 |
10808 | AL AR INFOSMATICA, [SIND) 45055 184235 |
300 | AL AR ADENTTTRATTA (R A" 1256079 BIEEa L5008
FOB0D | AUMELIAR [REND) L55008 163 0% 3,124 D4
SOA0T | ALDILAAR DLECTRICISTA (SIND) 553328 15670
30501 | BIBLIOTECARIA {SIND) 775145 501844 4 26130
J060] | CHOFER [SIND) BIIT2 411502 3
0P | ELECTRICISTA [SIND) 1509754 8 R13.40 )
30801 | LRCARGADD {SIND) 618512 402003 |
10901 | ENCARGADD DE BARODS (SIND] 4 118 &6 1ET700 |
ILO01T | FONTAMERDS (SEND) 755877 45108 415787
00 | NTENDENTE SO 15557 400054 LTSS
11300 | neRORAS (SamD) 5 BEY 63 1E0S |
AH | GPERADOR DE BOMBA (SiND] 15897TY 491385 4 157 BT
31801 | RICAUDADORA DF IMPUESTOS (SIND) 620932 409456 |
11501 | TRABAIADORA SOCIALSIND) 507150 1.196.48
10601 | SECRITARIA "A" {SIND) 962177 G254 1% 529197
1701 | SICRETARIA “0° [SING] 529932 & 0% S
12001 | VELADOR (SO} 5E141 LT |
SO0 | ALBAKEL 4508 50 e 147728
#0201 | ALMACTMISTA DE AGLA POTARLE 1641 07 236670 |
A0B0; | ARTISAND 5,0M0LEE 12807
#0401 | ANALISTA 60912 64 LRl g
40401 | AUNILLAR ADREINISTRATIVE B.137.30 5H TS d4.470.02
40607 | AUNILIAR ADAMINISTRATIVD DE TESORERLA B,126.45 528220 |
40700 | AUNILAR ADMINISTRATIVD iINGRESDS 147588 485933 A4 L1074
AQB0L | ALUNILAR CENTRD ANMA 455507 196079 |
A1 | AUEILAR CONTARLEEGRESDS G845 05 LELIE LMoo
41001 | AUNILIAN DI AGUA POTABLE 3,785 68 LM | -
A1101 | ALPOLAR DF BACHED 630503 40957 LAk &7 -
41201 | AuxiuaR D CATASTRD 421854 1,TH595 | L5236
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41301 | AUKILIAR DF CENECARA 419276 3, 715.29
A1801 | AUXILIAR DE COCINA 137738 154530 |
41501 | AUSILIAR DT COMPUTO 522517 1786 36 3203 84
41601 | AUNILIAR DE ELECTRICISTA 3932 26 135597 L6274
um.mumm Eoiz 198348 |
ALED) | AUKHIAR DF INGAPSON 4,576 b6 3,754 %% imrn
A1901 | AUXIAN BE JuRiDeCO TEaes 4243 |
42001 | AUXILIAK DE R DES, SOPORTE TECWICO 4 568 Th 2,069 64 1511 83 i 5
A2101 | AUKILIAK DE SECRETARLA 708727 4.006.72 | 34718 /
43201 | AUKILIAR DE SOLOADOR 215515 1.400.84 |
43301 | AUNILIAR TECHICD (LOGISTICA) 462505 ocaas |
AT310 | ALMSLAR 5811 20 rare
42401 | WBUOTECARIAS LOCALES &00374 | LEO2AD |
dF50) | RODEGUERD 155357 156802 LI 46
A2G01 | BRIGADSTA [CENECAN B450 26 540267 467 64
42701 | CAMARDGRAFD B27457 537847
2801 [ CARTERD 325898 | J11AM |
A20L | CHOFER 5284831 3,437 40 1,904 57
43001 | CHOFER DE MAQ. PESADA 1062412 | 690564 |
&3301 | CHOFUR OF PRESIDENCIA TIHTSE A0 |
ATO1 | DNBUIANTE & ER0A 300978 |
43501 | Doyl RADOR GRAFCO 455876 199969 15102
NG00 | ABDGADO TIL0.00 47150 A0 50
A3 | EUECTRICISTA. 291128 LR R 545126
43801 | INCARGADO DE AGUA LIMPIA 4585 67 298068 151212
43901 | ENLACE COMIPD 4,610.40 100911
44001 | FNLACE IMAUCAR A 410.00 1 B60.50
44501 | TNCARGADD DE ALUMBRADD PURLICD 2,845 46 L4 5% |
44701 | ENCARGADD DE ARCHAVD MUMICIFAL 4 7TEET 3,104 B L8747
44301 | ENCARGADD DE ASED URSAND 3003 40997 |
SR | ENCARGADD DI AR EEETE o L560.2% 116638 _
ALE0] | ENCARGADD Df BASURERD FUBLICD 161785 LML 137300 .
44601 | ENCARGADD DE BIBLIOTECA 5,208.20 1,385.13 110250 2}){
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44701 | TRCARGADD DE RELO) PUBLICO 220947 LA3E 16
44801 | FONTANERD 3,215.83 2.100.29 1L7719.70
44501 | FOTOGAAID 7218 e 5,088 79

GESTOR ASUNTOS CAMPESINDS 381550 L4024 1.300.95
45101 | WSPECTOR §31295 £,108 51 1477 82
45201 | INSPECTOR DE ALCOMOLES 31195 40082 |
45301 | INSPLCTOR SANITARO 557945 359417 304122
45401 | INTENDENTE LOCAL 453660 294879 249513
45501 | IARDINERD 3,752.49 243902 | 1,488.18
45601 | MALSTRO 5,908.76 BBACED | 1, 756.51
45701 | MAESTRO DE CANTO 306362 L3S | 165193
45801 | MATSTRO DE DANZA 577280 728 | 289406
£4501 | MAISTRO DE MUSICA 37280 7S21e | 2185351
$6001 | MECANICO DIESEL 1153170 ATV |
46301 | MIDHCO GENERAL 685230 LA%400 |
46201 | MUSICO DE CHARANGA (EVENTUAL) 31,6470 217084 2,00% 86
Akdad | HERTRAL B AD2.B6 2,060 04 :
46401 | ODONTOLOGO 685314 AASASA | 1,157.63
46501 | OPERADON DE BOMBA 3.289.68 L1829 |
46501 | OPERADOR Df REATISMARLE 10,119.45 657764 |
4701 | MRTO £,210.00 LMk 30 241550
ALR01 | FLOMERD 3ETLAY 151647 ERFL R F
4E901 | PREFECTO E634.5% 561272 | 141230
47001 | ENCARGADO PROGRAMA FISH 5,500 04 1.770.0% 3.190.02 1.205.00
47101 | PROMOTOR DE TURISMOD 467515 100897 |
4TI01 | CiMICD 685014 4545 |
ATI0L | RADBOLDGD 1147190 T AT "
47401 | RECOLECTOR OF BASURA 453408 L0715 FREER
47301 | RICAUDADON DF IAPUESTOS 453050 1,008 51 154678 _
47601 | SUCRETARIA 550644 143909 124854 207528
&TT01 | SECRETARIA Di PRESIDENTCIA TA¥e 48 & RN ET ) 531197
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47801 | SOLDADOR 4,442.03 288702 | 1651924
AT901 | SUPTRVISOR OF BACHED 6,809.93 442646 174548 157167
48001 | SUPERVISOR ELECTRIFICACKON 5.236.84 2,400.97 2,880.28
48101 | SUPERVISOR OBRA CRL 72281 514942 435754 4
48101 | TOPOGRAFO 824364 5351 234140
a4301 | VELADOR LE LR H 3487 86 195875 ]
AEa01 | VIRIFICADOR 43811 LiaaT? ! LISTE3
4R501 | DILIGENCIERD £,263.00 2,770.95 2,344 65
ABOO) | APV [EVENTUAL) 3,562.09 2838 |
AB701 | APOYO [COMUNIDADES) LE27.00 118755 |
4RR01 | MBLDTICARIA DE COMLUNIDADEY 1,585.10 168002 |
ARFC | INTEMDENTE DE APOYO 1585 10 168032 |
45001 | VELADOR COMUNITARIO 258530 168032
49101 | EnFERRALAA £41000 2,866 %0 147550

ARTICULO 29.- En las asignaciones de las remuneraciones y prestaciones mensuales
de los servidores plblicos de las Juntas Municipales se deberd observar lo establecido
en los siguientes Tabuladores de Puestos y Sueldos:

A) H. JUNTA MUNICIPAL DE BOLONCHEN DE REJON.

PRESIDENTE 13,748.70

SINDICO 7,014.00 3,000.00
REGIDORES 7.014.00 3,000.00
SECRETARIO 7,014.00 3,000.00
 TESORERO 7,014.00 3,000.00
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B) H. JUNTA MUNICIPAL DE DZIBALCHEN.

PRESIDENTE !_!HE ! 13 748 70 8.800.00
SINDICO 7.014.00 3 san 00
REGIDORES 7.014.00 3,580.00
"SECRETARIO 7.014.00 ~3,580.00
| | TESORERO 7.014.00 3,580.00

ARTICULO 30.- Los servidores pliblicos de la municipalidad, en relacién directa con el
sueldo y cuando legalmente proceda, gozaran de las prestaciones o beneficios
adicionales siguientes: prima vacacional, prima quinquenal, aguinaldo o gratificacion de
fin de afio, vacaciones y las que deriven de las Condiciones Generales del Trabajo
cuando las circunstancias econdmicas asi lo permitan.

Para el caso de personal directivo se constituye el Fondo por el ejercicio del cargo,
mismo que sera entregado al concluir o verificarse la separacion del cargo. Dicho fondo
se constituird con aportaciones de no mas del 30 por ciento de la percepcién ordinaria
mensual por parte del servidor publico de personal directivo y otro en igual monto por la
municipalidad, mas los rendimientos que generen ambas aportaciones. El personal
directivo comprende los puestos relativos al Cabildo, Directores y en su caso
Subdirectores.

El Fondo por ejercicio del cargo podrd enterarse por adelantado a la persona que
corresponda, cuando existan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

Con el fin de estimular y promover el buen desempefio de los servidores publicos de la
municipalidad, mensualmente se podran otorgar estimulos y reconocimientos a los
servidores publicos. La Tesorerla deberd establecer los elementos y pardmetros a
considerar.

Con motivo del término de la gestién municipal, se autoriza la asignacién a quienes
integran el H. Ayuntamiento y demas servidores publicos de confianza de una prestacion
equivalente al monto que resulte de multiplicar por tres la percepcidn que reciben de
forma quincenal conforme al tabulador previsto en el Articulo 28 por su conclusidn en el
encargo; y el otorgamiento a los demas servidores publicos de las diversas

dependencias de la administracién municipal de un estimulo por su desempefio en los -

Gltimos tres afios equivalente a un monto similar al que mdbmdefurmamnmmﬂde
acuerdo al tabulador de puestos y sueldos.
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CAPITULO V
DE LOS SURSIDIOS Y LAS TRANSFERENCIAS

ARTICULO 31.- Para los efectos de este Presupuesto, los subsidios y las transferencias
consisten en los recursos y ministraciones que se asignan para apoyar acciones de
interés, asistencia y cooperacion social; y para el desempefio de las atribuciones que
realizan las autoridades auxiliares y entidades de la administracion pliblica municipal,
respectivamente.

ARTICULO 32.- Las Autoridades Auxiliares y las Entidades deberdn presentar,
comprobar y justificar el uso de los recursos que reciban. Para lo anterior, la Contraloria
establecera el mecanismo que corresponda. La no observancia de lo anterior motivara la
suspension parcial o total de las ministraciones de recursos y la instruccion de las
acciones conducentes.
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CAPITULO VI [ _|==
DE LA EVALUACION Y VERIFICACION ;

ARTICULO 33.- La Tesoreria realizard periddicamente la evaluacion financiera del
ejercicio del Presupuesto; y los cortes de caja e informes financieros y contables seran
revisados por la Contraloria conforme a su Programa Operativo Anual.

Asimismo, la Tesoreria de ser factible deberd llevar un adecuado registro y control de
los resultados que se obtengan con las acciones de racionalidad y austeridad previstas
en este Presupuesto.

ARTICULO 34.- La Contraloria es la Dependencia facultada para vigilar
permanentemente la aplicacidn del presupuesto, asi como también para realizar las
revisiones que resulten necesarias, y en su caso aplicar lo dispuesto en la Ley
Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucidn Politica del Estado de Campeche.

ARTICULO 35.- Las Dependencias y Entidades solo podran otorgar subsidios, ministrar
donativos, otorgar gratificaciones y obsequios o dar ayudar de cualquier clase, que
estén comprendidos en sus presupuestos y no se podran otorgar a favor de
beneficiarios cuyos principales ingresos provengan del presupuesto, salvo l0s casos que
permitan expresamente las leyes o cuando la Tesoreria lo autorice conforme a las
disposiciones de caracter general que al efecto emita.

Los subsidios, donativos, gratificaciones, obsequios y ayudas de cualquier clase,
deberan ser previamente autorizados por el Presidente Municipal titular o por el Organo
de Gobierno tratandose de las Entidades, en forma indelegable, y en todo caso, seran
considerados como otorgados por el Municipio; pero debera observarse los previsto en
el Articulo 148 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche en la que
se establece que quedan prohibidos el otorgar ayudas y préstamos con cargo al erarjo
municipal, privilegiando la ayuda humanitaria en casos excepcionales y de extrema
pobreza. |
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CAPITULO VII =
DE LA RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 36.- La Tesoreria remitird al Cabildo, en los términos previstos por las
Fracciones XVI y XIX del Articulo 124 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche y por conducto de la Secretaria, el informe financiero y contable que
corresponda y la Cuenta Publica del ejercicio correspondiente al afio anterior,

gue debera agendarse en Sesion Ordinaria inmediata.

ARTICULO 37- A mas tardar el 31 de enero del afio siguiente al del ejercicio de este
Presupuesto, debera remitirse la Cuenta Publica Municipal al Congreso del Estado en
términos de lo establecido en los numerales 12 y 13 de la Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicidn de Cuentas del Estado de Campeche; y debera turnar en un plazo de 5 dias
habiles posterior a su rendicidon, a la entidad de fiscalizacion para su revisidn y
fiscalizacion superior.

ARTICULO 38.- La Tesoreria y las Autoridades Auxiliares por conducto de su titular,
deberan difundir en lugar visible y de facil acceso al pablico el corte de caja o
documento financiero mensual que permita conocer el estado que guardan los ingresos
y egresos a suU cargo, una vez que hayan sido ya de conocimiento del Cabildo respectivo
y de la Contraloria en su caso.

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Hopelchén iniciara su vigencia y

el 12 de enero del ano 2015, previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se autoriza a la Tesoreria a realizar las modificaciones o registros que
permitan la adecuada ejecucion, seguimiento, control y evaluacién del Presupuesto en el
Sistema Contable de la Municipalidad.
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